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RELAZIONE DI MISSIONE INTEGRATA 

NOI S. ANTONIO CASETTE - APS  
 

CAPITOLO I  

INTRODUZIONE  
 

1.1 LETTERA DEL PRESIDENTE  

Gentili Soci, 

                     con grande piacere vi presento la relazione di missione integrata del 

Circolo NOI S. Antonio casette APS. Questo documento rappresenta il frutto del 

nostro impegno collettivo e delle attività svolte nel corso dell'anno. Abbiamo 

lavorato instancabilmente per promuovere valori di comunità, inclusione e 

solidarietà, cercando di rispondere alle esigenze del nostro territorio. 

La nostra missione è quella di creare uno spazio accogliente e stimolante per tutti, 

dove ognuno possa sentirsi parte integrante di un progetto comune. Siamo 

orgogliosi dei risultati raggiunti e delle collaborazioni instaurate con altre realtà 

locali. Questa relazione di missione vuole essere un’occasione importante per la 

nostra associazione di mettere per iscritto in modo sistematico la visioni i progetti e i 

processi che desideriamo mettere in atto; inoltre analizzando i dati dei volontari e 

delle attività possiamo in modo tempestivo programmare azioni per il bene dei soci 

e della comunità.  

Ringrazio tutti voi per il supporto e la dedizione dimostrati. Insieme possiamo 

continuare a fare la differenza. 

 

Cordiali saluti, 

Il Presidente 

don Marco Isolan 
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1.2 DATI DELL’ENTE  

L’associazione “NOI S. Antonio Casette – APS” è stata costituita nel 1967, ed è stata 
iscritta al registro runst nel 2022 (numero pratica 54058) 

Ha la propria sede a Casette di Legnago in via Casette 40 presso gli ambienti 
parrocchiali con regolare contratto di comodato uso gratuito. 

Prevalentemente l’Associazione svolge attività di promozione sociale, culturale, 
sportiva e di formazione.  

a) organizza e gestisce alcune strutture della parrocchia S. Antonio di Padova per 
mezzo di contratto di comodato uso gratuito 

b) favorisce l'educazione al servizio dei tesserati attivando iniziative e strutture di 
volontariato in risposta ai bisogni dei tesserati stessi e alle istanze del territorio;  

c) cura la formazione culturale extrascolastica e professionale, finalizzata alla 
crescita e alla qualificazione dei propri tesserati, per un loro fattivo inserimento 
nelle dinamiche sociali;  

d) opera nel tempo libero con la promozione e la gestione di iniziative e di servizi 
turistici, atti a sviluppare la partecipazione dei propri tesserati per la formazione e 
la costruzione fisica e spirituale della persona;  

e) valorizza le forme espressive, artistiche e di comunicazione proprie del teatro, 
della musica, del cinema e dei media attraverso l'attivazione di centri di studio, di 
ricerca, di produzione; favorisce anche l'incontro tra le varie esperienze mediante 
l'organizzazione di incontri, rassegne e manifestazioni;  

f) promuove il libero associazionismo sportivo attraverso l'organizzazione di 
incontri, manifestazioni e attività sportive, anche non competitive, di corsi di 
formazione e di aggiornamento per tecnici e dirigenti, di centri di formazione 
motoria e sportiva; promuove iniziative e attività sportive rivolte agli emarginati e 
ai portatori di handicap; opera affinché lo sport sia riconosciuto come diritto 
sociale e vengano istituiti e incrementati i servizi pubblici relativi;  
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1.2.1 PRESENTAZIONE  

L'associazione non ha fini di lucro e persegue finalità di solidarietà civile, culturale e 
sociale volte alla promozione dell'aggregazione, in particolare delle giovani 
generazioni attraverso l'oratorio e il circolo. in particolare: 

Favorisce la formazione dei singoli e dei gruppi mediante un progetto di educazione 
integrale e permanente fondato sui valori evangelici 

e sulla visione cristiana dell'uomo e della società; 

da impulso al dialogo e alla collaborazione con famiglie, con realtà ecclesiali, con 
istituzioni civili e con organismi sociali; realizza esperienze di animazioni 
culturali, teatrali, musicali, sportive e di servizio sociale 

Realizza esperienze di animazione culturale e di servizio sociale tendenti a 
valorizzare la vita e la storia con riferimento costante al Vangelo;  

Pone attenzione alle istanze delle fasce sociali più deboli, curando iniziative 
e attivando strutture idonee alla prevenzione e al superamento delle 
situazioni di disagio. Per meglio perseguire le sue finalità, l'Associazione, 
nello svolgimento delle sue attività, potrà instaurare ogni forma di 
collegamento e collaborazione con enti pubblici e/o privati, che non siano 
in contrasto con la natura dell'Associazione. 

Le principali attività svolte nell’anno 2024: laboratori artistico creativi con i bambini 

del catechismo; la mostra degli artisti locali all’interno della manifestazione Sagra; 

tornei di ping pong e calcio balilla; grest estivo; tornei estivi di pallavolo; laboratori di 

San Francesco; pomeriggio di giochi e laboratori in occasione di San Martino; serata 

di intrattenimento per la festa di tutti i santi; serata di Santa Lucia; serata dell’epifania 

con i re Magi; concorso dei presepi.  

Inoltre il NOI assicura il servizio BAR per tesserati durante i pomeriggi e sere del 

venerdì e la mattinata della domenica 
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1.3 LA STORIA  
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1.4 NOVITÀ DELL’ANNO  

In cantiere:  

a) ricevere il Marchio merito fiducia;  

b) farci aiutare da professionisti esterni per partecipare a bandi regionali, nazionali 

ed europei per progetti riguardo il doposcuola e la formazione di animatori.  

c) Iniziare a settembre il doposcuola.  

d) Incrementare il sistema di comunicazione 

CAPITOLO II 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 

2.1 FUNZIONAMENTO DELL’ENTE  

L’ente è formato dall’assemblea dei soci che ogni 4 anni (4 bilanci approvati) elegge un 

consiglio di amministrazione (DIRETTIVO) all’interno del quale a sua volta viene eletto 

il presidente, il vice presidente, il segretario e il tesoriere.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 IMPEGNO DELLA GOVERNANCE 

Il nuovo consiglio direttivo (29.04.2025) è formato da 13 consiglieri (nel consiglio 

precedente 11) a rappresentanza di 645 soci. Rispetto al direttivo precedente 3 non 

sono stati confermati e 5 sono entrati nuovi ringiovanendo il direttivo (uno giovane 

PRESIDENTE

Vice PRESIDENTE  SEGRETARIO  TESORIERE 

se
grete

ria
 

Guida spirituale  R. Att. Culturali  R. pulizia ambienti  R. amministrazione  

R. tesseramento  R. comunicazione  R. Teatro  R. Acquisti   R. Sport e Giovani   

R. Gestione Volontari  

 

R. Formazione Genitori  R. Coinvolgimento delle famiglie    

R. Manutenzione   

Assemblea dei SOCI (610) 
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animatore 25 anni; due genitori con bambini alle elementari; un genitore con bambini 

alle medie) 

Il giorno 20 maggio 2025 il nuovo consiglio direttivo ha provveduto all’assegnazione 

dei seguenti incarichi: 

Presidente: don Marco Isolan: oltre alla responsabilità ha il compito di creare 

comunione tra i membri del direttivo, valorizzare i talenti e spronare alle iniziative. Ha 

inoltre il compito di tenere i rapporti e il legame con la parrocchia ente al quale il 

circolo è affiliato.  

Vice-presidente: Elisabetta Tuzza: ha il compito di aiutare il presidente nei suoi compiti 

e di farne le veci in caso di assenza. 

Guida Spirituale e attività culturali e artistiche: diacono Gilberto Bersani: ha il 

compito di curare il percorso spirituale del gruppo; di allestire la mostra artistica 

durante la sagra paesana e fare proposte culturali che il circolo possa proporre ai soci. 

Segretario: Bruno Tagliaferro ha il compito di segreteria per il circolo: convocazione 

dei direttivi, verbali dei direttivi; archiviazione dei documenti. 

Tesoriere e pulizia ambienti: Lucia Carraro: ha il compito di gestire i soldi di cassa; ha 

la delega nel conto del circolo; ha il compito di coordinare i volontari per le pulizie. 

Amministrazione e contabilità: Silvia Giusti: ha il compito di stendere e verificare il 

bilancio dell’associazione 

Tesseramento e comunicazione: Sergio Docali ha la delega per fare i tesseramenti e 

cura la comunicazione con la creazione di locandine e gestendo i gruppi WP del cicolo. 

Inoltre passa le comunicazioni che poi verranno pubblicate nelle pagine Instagram e 

Facebook della parrocchia.  

Gruppo teatro e attività correlate: Riccardo Marchetto ha il compito di coordinare la 

compagnia teatrale e di organizzare serate teatrali in parrocchia.  

Acquisti bar: Paola Mattiazzi ha il compito di provvedere agli approvvigionamenti  

Area sportiva e mondo giovanile: Egon Ziliotto ha il compito di tenere il collegamento 

con il mondo giovani e adolescenti proponendo iniziative  atte a coinvolgerli e 

ingaggiarli  

Formazione genitori e gestione pomeriggi: Elisabetta Fratucello ha il compito di 

proporre e coordinare serate formative e laboratori per genitori dei ragazzi e 

adolescenti. Inoltre ha il compito di creare un progetto per poter tenere aperti gli 

ambienti più pomeriggi la settimana   
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Coinvolgmento famiglie del catechismo: Antonio Baschirotto e Alessio Italiano: 

hanno il compito di creare occasioni di incontro e aggregazione tra le famiglie che 

frequentano il catechismo. 

Gestione Volontari: Tuzza, Baschirotto, Italiano: hanno il compito di promuovere una 

cultura del volontariato nella comunità  

Manutenzione interna-esterna: Angelo Colonna ha il compito di controllare e 

organizzare  la manutenzione degli oggetti, dei locali e degli ambienti esterni in 

concessione al circolo 

Numero assemblee  1/anno x bilancio  2 se rinnovo cariche  

      

Numero direttivi:   

nel 2021 4   

  nel 2022 4   

  nel 2023 7   

  nel 2024 4   

  

Il direttivo si incontra mediamente ogni due mesi  

N° ore per il direttivo 80; N° ore di segreteria e inserimento tesserati 300 

La presenza media durante i direttivi del 80-90 % 

Quando il direttivo si riunisce generalmente fa un momento di riflessione e preghiera; 

fa un momento di verifica sulle attività svolte; prende decisioni principalmente 

sull’organizzazione e la progettazione delle attività imminenti secondo l’ordine del 

giorno stabilito dal presidente, il segretario, vicepresidente e tesoriere, e inviato con 

la convocazione ai membri del direttivo.  

Con l’elezione del nuovo direttivo abbiamo cercato di avere uno sguardo al futuro 

puntando sul coinvolgimento dei giovani, della famiglie; con l’intento di migliorare 

l’aspetto comunicativo dell’associazione.  
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2.3 RISORSE UMANE  

L’associazione conta 17 volontari iscritti nel libro dei volontari. Tali volontari sono non 

retribuiti e prestano il loro servizio prevalentemente in modo continuativo. A questi 

volontari si aggiungono in modo occasionale e in occasione di eventi o attività 

eccezionali (grest) almeno altri 50 soci volontari. 

 

2.3.1 LA BASE SOCIALE  

Analizzando i nostri associati possiamo notare: 

Anno  Totale iscr.  Adulti  Ragazzi Maschi  Femmine 

2016  458   265  193  230  228 

2017  504   304  200  256  248 

2018  612   364  248  303  309 

2019  657   374  283  334  323 

2020  461   308  153  220  241 

2021  461   259  202  228  233 

2022  587   329  258  290  297 

2023  607   349  258  313  294 

2024  610   315  305  292  328 

a livello numerico dopo il calo del covid c’è un ripresa che nel 2025 si prospetta anche 

maggiore. 

Generalmente durante l’estate c’è un incremento del 10 % di iscrizioni di ragazzi legati 

alle attività del Grest e dei tornei sportivi.  

Il 90 % degli iscritti rinnova ogni anno mentre il 10% è formato da nuovi iscritti.  

Le persone che fino ad oggi non hanno rinnovato: lo fanno poiché cambiano 

residenza-parrocchia o perché si dimenticano (motivo per cui abbiamo puntato sulla 

comunicazione e di campagna tesseramento); non abbiamo riscontrato casi di rifiuto 

o malcontento.  
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2.3.1 PERSONALE RETRIBUITO  

Non abbiamo personale retribuito all’interno dell’Ente  

Come associazione abbiamo collaborato nel 2024 con il comune riguardo al servizio 

“attraversamento pedonale davanti alle scuole” e con le scuole con i PTCO durante il 

tempo estivo all’interno del Grest.  

 

2.3.2 LA FORMAZIONE  

La formazione spirituale è fatta ad ogni incontro del direttivo e si ha cura di proporla 

anche durante le attività proposte; un membro del direttivo è chiamato a essere 

responsabile di tale formazione (guida spirituale) e un membro del direttivo 

rappresenta l’associazione all’interno del consiglio pastorale Parrocchiale per tenere i 

rapporti con la parrocchia.   

Corsi di formazione proposti ogni anno ai volontari: HCCP per la somministrazione; 

BLSD per il defibrillatore 

Ogni anno è cura del presidente (in qualità anche di parroco e rappresentante legale 

della struttura) istruire i volontari bar; pulizie; animatori grest; e responsabili sport e 

teatro, riguardo: sistema antincendio; vie di fuga e luogo raccolta; luoghi dove 

accedere con relative chiavi e luoghi dove non accedere. Dislocazione dei quadri luci, 

caldaie e saracinesche dell’acqua per gestire emergenze riguardo luce, acqua e 

riscaldamento o raffreddamento. 

Corsi on-line con il NOI VERONA riguardo gestione del bilancio economico e sociale; 

collegamento con il CSV.  
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CAPITOLO III 

LE ATTIVITÀ DELL’ORGANIZZAZIONE 

 

3.1 ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE (art.5) 

Prevalentemente l’Associazione svolge attività di promozione sociale, culturale, 
sportiva e di formazione.  

a) organizza e gestisce alcune strutture della parrocchia S. Antonio di Padova per 
mezzo di contratto di comodato uso gratuito 

b) favorisce l'educazione al servizio dei tesserati attivando iniziative e strutture di 
volontariato in risposta ai bisogni dei tesserati stessi e alle istanze del territorio;  

c) cura la formazione culturale extrascolastica e professionale, finalizzata alla 
crescita e alla qualificazione dei propri tesserati, per un loro fattivo inserimento 
nelle dinamiche sociali;  

d) opera nel tempo libero con la promozione e la gestione di iniziative e di servizi 
turistici, atti a sviluppare la partecipazione dei propri tesserati per la formazione e 
la costruzione fisica e spirituale della persona;  

e) valorizza le forme espressive, artistiche e di comunicazione proprie del teatro, 
della musica, del cinema e dei media attraverso l'attivazione di centri di studio, di 
ricerca, di produzione; favorisce anche l'incontro tra le varie esperienze mediante 
l'organizzazione di incontri, rassegne e manifestazioni;  

f) promuove il libero associazionismo sportivo attraverso l'organizzazione di 
incontri, manifestazioni e attività sportive, anche non competitive, di corsi di 
formazione e di aggiornamento per tecnici e dirigenti, di centri di formazione 
motoria e sportiva; promuove iniziative e attività sportive rivolte agli emarginati e 
ai portatori di handicap; opera affinché lo sport sia riconosciuto come diritto 
sociale e vengano istituiti e incrementati i servizi pubblici relativi;  

 

E in particolare secondo l’ Art. 5. (testo coordinato con D.Lgs. n. 105/2018) i punti: 

a; d; i; k; l; o; r; t; u; v; w 
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Le principali attività svolte nell’anno 2024:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

attività 2024

Servizio 
BAR

tutti i venerdì e le 
domeniche mattina

durante le attività 
occasionali

GREST 
estivo e fraternità 

del venerdì 

nel mese di Luglio 

tutti i veenrdì con il 
dopo scuola, giochi, 

cena e gruppo 

Attività in 
occasione di eventi 

Tornei

giochi organizzati 

laboratori 

Santa Lucia 

epifania 

festa di carnevale 

formula 1 la 
domenica 

Laboratori e attività 
culturali

laboratori artistici 
per bambini e 

ragazzi 

rappresentazioni 
teatrali 

mostra artistica 
durante la sagra

concorso presepi
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- servizio BAR per tesserati durante i pomeriggi -sere del venerdì e la mattinata della 

domenica (volontari 8 stabili; 4 occasionali ore 750) coinvolgimento nuovi +20% 
     bambini e ragazzi circa 250; adolescenti e giovani circa 100; adulti circa 100 

 

 

- grest estivo; (volontari occasionali adulti 40 ore 1500; volontari minorenni 200 ore 

4500) coinvolgimento nuovi +30% bambini e ragazzi 220; adolescenti e giovani 180 

-  

 

- tornei di ping pong e calcio balilla; (volontari 3 ore 80) coinvolgimento nuovi +5% 
per bambini e ragazzi circa 40; per adolescenti e giovani circa 20; per adulti circa 15 

- tornei estivi di pallavolo; (4 volontari stabili; 20 saltuari ore 400) coinvolgimento 

nuovi +20% per adolescenti e giovani circa 100; per adulti circa 50 

- pomeriggio di giochi e laboratori in occasione di San Martino; (2 volontari ore 10) 

coinvolgimento nuovi +10% per bambini e ragazzi circa 100 

- serata di intrattenimento per la festa di tutti i santi; (5 volontari ore 30) 

coinvolgimento nuovi +60%  bambini e ragazzi circa 100; adolescenti e giovani circa 50 

- serata di Santa Lucia; (volontari 4 ore 125) per bambini e ragazzi circa 150; per 

adolescenti e giovani circa 20 

- Domeniche con la Formula1 (volontari 2 stabili e 4 saltuari ore 25) per adolescenti e 

giovani circa 20; per adulti circa 30 

- serata dell’epifania con i re Magi; (volontari 10 ore 30) per bambini e ragazzi circa 200 

- festa di carnevale (10 volontari ore 30) per bambini e ragazzi circa 150; per adolescenti e 

giovani circa 50 

 

 

- concorso dei presepi. (volontari 2 stabili e 4 saltuari ore 60) coinvolgimento nuovi 

-10% per adulti circa 25 

- Rappresentazioni teatrali (volontari 15 stabili e 5 saltuari ore 850) coinvolgimento 

nuovi +20% per adulti circa 300 

- laboratori artistico creativi con i bambini del catechismo; (volontari 4 ore totali 

130) coinvolgimento nuovi +40% per bambini e ragazzi circa 200 

- la mostra degli artisti locali all’interno della manifestazione Sagra; (volontari 3 ore 

160) coinvolgimento nuovi +10% per adulti circa 500 
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3.2 COSTI FIGURATIVI (2024) 

NON SI APPLICANO I COSTI FIGURATIVI; la stima delle ore di volontariato è il seguente: 

Il totale ore messo a disposizione dai volontari nelle varie attività è di circa: 10.150 ore 

contando anche le ore di programmazione preparazione e pulizia dei locali   

Le ore di volontariato messe a disposizione dal direttivo (CDA) sono circa: 380 ore di 

direttivo. 

 

 

CAPITOLO IV 

LE GESTIONE ECONOMICA  

4.1 INTRODUZIONE 

La rendicontazione per cassa utilizza il mod. D di rendicontazione finanziaria ex art. 13 

dlg 117/17 ed è sotto i 300.000 euro di entrate e non ha personalità giuridica  

4.2 ENTRATE/USCITE  

 

 

4.3 ENTRATE 

Il totale entrate 2024 è di 58.857,48 euro  

A1 LE QUOTE ASSOCIATIVE sono di € 5500 aumentate del 32% rispetto il 2023 per 

l’aumento dei bambini che hanno aderito al catechismo parrocchiale motivo per il 

quale sono aumentate le famiglie tesserate per partecipare alle attività del circolo ed 

54%
46%

ENTRATE / USCITE 2024

ENTRATE
58.857,48

USCITE
51.092,63

50%50%

ENTRATE / USCITE 2023

ENTRATE
43.510,96

USCITE
42.911,49
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è aumentato il numero degli iscritti al grest; le iscrizioni totali comprese le quote grest 

e uscite sono di € 33.862,50.  

Gli associati nel 2024 sono stati 621 (2% in più rispetto il 2023) e la quota associativa 

è stata di € 10,00 maggiorenni ed € 7 minorenni. 

Gli iscritti paganti al grest (4 settimane) sono stati mediamente 170 (40% in più 

rispetto l’anno scorso) pagando mediamente la quota di 60 euro la settima con il 

pranzo o la cena e 25 euro settimana senza  

A3 LE ENTRATE PER PRESTAZIONI E CESSIONI ASSOCIATI sono di € 12,429.70 e 

comprendono vendite al Bar e le iscrizioni ai tornei. Rispetto al 2023 sono aumentate 

del 47% a causa dell’aumento della partecipazione al catechismo dei bambini (tutti 

tesserati) e del coinvolgimento delle famiglie al servizio bar; nel 2024 sono aumentate 

anche le attività proposte (cfr. festa di tutti i santi; formula 1; laboratori a catechismo) 

A4 EROGAZIONI LIBERALI sono di € 1.000 e sono le offerte libere raccolte durate le 

feste e i laboratori. Rispetto al 2023 sono diminuite del 58% poiché in varie occasioni 

abbiamo preferito non chiedere l’offerta libera. 

A5 ENTRATA DEL 5 PER MILLE sono € 2.358,42 di poco inferiore al 2023 che erano 

2.451.23. per l’analisi rimando al capitolo V (raccolta fondi) al punto 2. 

A6 CONTRIBUTI DA SOGGETTI PRIVATI sono € 1.500,00 avuti dalla CATTOLICA come 

contributo per il grest. Il contributo è uguale al 2023 anche se il totale è diverso per 

cambio di registrazione di voci  

A9 ENTRATE DA CONTRATTI CON ENTI PUBBLICI sono € 6.000 dal comune di 

LEGNAGO così divisi: € 1.500 attività sociali (grest); € 1.500 attività culturali (teatro e 

concerti); € 1.000 attività sportive (tornei); € 2.000 rimborso spese per il servizio 

dell’attraversamento pedonale.   

C2 ENTRATA DA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE sono state di € 1.152 

A seguito di una recita del gruppo teatrale “Quando il Dialo el Ghe mette la coa ”presso 

il teatro di Villabartolomea; Vedi relazione nel modulo ministeriale 

 

4.4 USCITE 

Il totale delle uscite del 2024 è stato di € 51.092.63 

A1 USCITE MATERIE PRIME SUSSIDIARIE E DI CONSUMO sono di € 12.531,74 

diminuite del 10% rispetto il 2023. Perché? Sono così suddivise: 
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BAR  
DETERSIVI  

CANCELLERIA   
  

 

A2 SERVIZI sono di € 34.268,88 aumentate del 45% rispetto il 2023. La differenza è 

conforme all’aumento delle attività e all’aumento degli iscritti al grest. I servizi sono 

così suddivisi: 

FORMAZIONE  

INGRESSI GITE   
TRASPORTI GITE    

  

 

A5 USCITE DIVERSE DI GESTIONE sono di € 3.787,87 diminuite del 35% rispetto il 

2023. La differenza è dovuta dal minor utilizzo del condizionatore durante le attività 

estive. La cifra corrisponde a una bolletta della luce pagata alla parrocchia per l’utilizzo 

del condizionatore e luce durante le attività del Circolo Noi.  

C2 USCITE DALLE ATTIVITÀ DELLA RACCOLTA FONDI è di € 286,02 dovute alla 

pubblicità e ai materiali usati durante l’opera teatrale.  

INVESTIMENTI IN IMMOBILIZZAZIONI INERENTI ALLE ATTIVITÀ DI INTERESSE sono 

state di € 1.945,38 e comprendono l’acquisto di un calcetto, un tavolo da ping pong e 

una serie di giochi in scatola  

 

CAPITOLO V 

LA RACCOLTA FONDI   
 

5.1 IL 5 PER MILLE  

Ogni anno viene relazionato con modulo secondo le richieste ministeriali.  

Negli anni (dal 2018 al 2023) il contributo è rimasto pressoché invariato attorno ai 

2500 euro mentre gli aderenti con la firma sono calati dai 94 del 2018 ai 72 del 2023.  
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La motivazione più plausibile è quella che ha visto negli ultimi anni un aumento 

significativo delle associazioni nel territorio e quindi a una ridistribuzione nel numero 

delle scelte.  

Data   Anno     fin. importo              sottoscr. 

30/07/2020  2018    2397,18    94 
2020   2019    2635,80    94 

29/10/2021  2020    2687,43    86 

16/12/2022  2021    2538,37    81 
2023   2022    2451,23    76 

27/12/2024  2023    2358,42    72 

 

I soldi che abbiamo ricevuto dal 5x1000 li investiamo in attività culturali e di 

formazione particolarmente nel 2024 in alcuni incontri formativi per genitori e per 

alcuni laboratori formativi per bambini 

 

5.2 ENTRATE DA RACCOLTA FONDI  

Nel 2024 sono stati raccolti € 1.152 le uscite sono state di € 286 dovute alla pubblicità 

e ai materiali usati durante l’opera teatrale. 

A seguito di una recita del gruppo teatrale “Quando il Dialo el Ghe mette la coa ”presso 

il teatro di Villa Bartolomea  

Vedi relazione nel modulo ministeriale. 

I soldi raccolti sono stati reinvestiti per la compagnia teatrale con l’acquisto di 

materiali.  
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CAPITOLO VI 

RAPPORTI CON IL TERRITORIO  
L’ente gode di ottimi rapporti con il territorio e in particolare:  

1. Con gli altri CIRCOLI NOI presenti nel territorio: con i circoli di San Pietro di 

Legnago e di Vangadizza collaboriamo nella realizzazione del Grest; con il circolo 

Salus di Legnago nella realizzazione dei tornei di pallavolo estivi 

2. Con il Comune partecipando ai vari incontri promossi dagli assessorati alla 

cultura allo sport e al sociale. In particolare nell’anno 2024-2025 aiutando il 

comune a trovare volontari per l’attraversamento pedonale. 

3. Con le Caritas e i Centri di Ascolto accogliendo gratuitamente nelle attività 

proposte bambini, ragazzi e adolescenti in difficoltà 

4. Con le associazioni presenti sul territorio: gruppo scout; gruppo verbena; 

associazione Casette; addestramento cani; vivi in positivo; San Martino; Papa 

Giovanni. 

5. Con realtà nel territorio: 8 regimento dell’esercito: carabinieri, finanza, vigili, 

protezione civile, vigili del fuoco; Legnago soccorso.  

La rete costruita ci permette di partecipare ai bandi in coprogettazione, di avere un 

aiuto e sostegno nelle varie attività, di esprimere al meglio la sussidiarietà nei servizi.  
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CAPITOLO VII 

PROMOZIONE E COMUNICAZIONE 
 

Il canale di promozione principale resta la parrocchia attraverso il quale si incontrano 

la maggior parte dei bambini ragazzi adolescenti e famiglie che poi diventano soci. A 

tal riguardo diamo la possibilità terminate le messe della domenica per 4 domeniche 

consecutive all’anno di iscriversi come soci NOI. Inoltre quando proponiamo le varie 

attività ci mettiamo a disposizione per le iscrizioni.  

Al livello social disponiamo di un gruppo Whatsapp con tutti gli associati (previa 

autorizzazione) dove mandare la programmazione delle varie attività. 

Inoltre le varie attività del circolo sono riportate e pubblicizzate su una bacheca 

all’esterno, vicino all’ingresso delle scuole elementari e sul bollettino parrocchiale 

distribuito ogni domenica a ogni fedele.  

 

CAPITOLO VIII  

PIANO DI MIGLIORAMENTO  
 

gli obiettivi per il nuovo anno saranno:  

a) ricevere il Marchio merito fiducia;  

b) farci aiutare da professionisti esterni per partecipare a bandi regionali, nazionali 

ed europei per progetti riguardo il doposcuola e la formazione di animatori.  

c) Iniziare a settembre il doposcuola.  

d) Incrementare il sistema di comunicazione 

Per raggiungere tali obiettivi abbiamo designato un responsabile per il marchio merito 

fiducia: don Marco Isolan e un responsabile comunicazione: Sergio Docali.  

Inoltre la presenza di un animatore giovane e di tre genitori con bambini alle 

elementari o medie ci potrà aiutare nel coinvolgimento di un maggior numero di 

giovani e famiglie e volontari.  
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