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1. INTRODUZIONE
1.1 Lettera della Presidente

Carissimi,
ci accingiamo a intraprendere un passo di grande importanza e responsabilita per la nostra
Associazione: 1’acquisizione della Certificazione MERITA FIDUCIA, promossa dal CSV di Verona.

Questo traguardo dara ancora piu valore al nostro operato, attestando ufficialmente il nostro
impegno a lavorare con la massima trasparenza e dedizione.

L'OdV GALM si dedica con passione alla rappresentanza e alla tutela dei diritti delle persone con
lesioni midollari (para e tetraplegia) a Verona e provincia, promuovendo ogni iniziativa utile al
progresso individuale e sociale.

Per realizzare questa missione, portiamo avanti quotidianamente progetti fondamentali:
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e Sostegno ai nuovi pazienti: affianchiamo le persone con recenti lesioni midollari durante il
delicato percorso di riabilitazione presso I'Unita Spinale dell'Ospedale Sacro Cuore - Don
Calabria di Negrar di Valpolicella, portando la nostra esperienza di vita.

¢ Ricerca scientifica: collaboriamo attivamente e con forte impegno con 1'Universita di
Verona.

e Inclusione e coesione sociale: per prevenire e contrastare le situazioni di isolamento e
marginalita, abbiamo dato vita a diverse iniziative pratiche, tra cui un gruppo corale
(straordinario strumento di partecipazione e benessere psicofisico) e un servizio di
trasporto sociale essenziale per garantire l'accesso alle visite mediche e organizziamo
attivita ludiche.

e Presenza sul territorio: per rispondere alle richieste dei cittadini, abbiamo aperto uno
Sportello GALM anche a Badia Polesine, in provincia di Rovigo.

¢ Gruppo Donne: abbiamo creato questa importante realta interna che, pur rimanendo parte
integrante dell'Associazione, gestisce le proprie attivita in piena autonomia per rispondere a
esigenze specifiche.

Tutto questo non sarebbe possibile da soli. Desidero quindi ringraziare di cuore tutte le persone che,
con il loro prezioso contributo e sostegno, ci permettono di dare continuita alle nostre attivita.

La Presidente
Gabriella Fermanti

T @1@&&

1.2 DATI DELL'ENTE

DENOMINAZIONE OdV Gruppo Animazione Lesione Midollari
ANNO DI COSTITUZIONE Costituita 1995 — inizio attivita 1977
CODICE FISCALE/P.IVA 2664540230
N. RUNTS N. Repertorio 55673
FORMA GIURIDICA Organizzazione di Volontariato (OdV)
SEDE LEGALE Via delle Betulle,5- 37029 Pedemonte San Pietro in
Cariano (VR)
OPEROSITA' TERRITORIALE Verona e provincia
1.4 LA STORIA

L’Organizzazione di Volontariato Gruppo Animazione Lesionati Midollari nasce a Verona con un
obiettivo chiaro e fondamentale: abbattere 1'isolamento e 1'emarginazione delle persone con lesione
midollare, promuovendone il pieno reinserimento sociale e il miglioramento della qualita della vita.

Le nostre radici

Fondata nel 1977 per iniziativa di un piccolo nucleo di persone — molte delle quali esse stesse con
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lesione al midollo spinale — 1'Associazione ha mosso 1 suoi primi passi in modo informale. Le prime
riunioni si tenevano infatti nelle case dei soci, spinti dalla necessita di fare fronte comune contro
I’indifferenza di una societa allora caratterizzata da barriere architettoniche e culturali che
sembravano invalicabili.

Le grandi conquiste sociali e la difesa dei diritti

Fin dai suoi primi anni, il G.A.L.M. si ¢ distinto come voce autorevole sul territorio per la
rivendicazione dei diritti fondamentali. L'Associazione ¢ stata in prima linea in battaglie storiche:

e L'abbattimento delle barriere architettoniche: un impegno costante per rendere
accessibili strade, uffici pubblici e trasporti a Verona e provincia.

o Il diritto alla mobilita e all'autonomia: il supporto ai soci per l'ottenimento delle patenti
speciali, I'adattamento dei veicoli e la promozione di progetti di "Vita Indipendente",
fondamentali per restituire liberta e autodeterminazione.

e L'inserimento lavorativo e sociale: un lavoro continuo di sensibilizzazione per garantire il
diritto al lavoro e contrastare ogni forma di discriminazione.

Il traguardo dell'Unita Spinale e la prima sede

Un momento di svolta nella nostra storia ¢ stata la costruzione della storica sede a "Pozzo" di San
Giovanni Lupatoto. Il Natale del 1985 ha visto 1 soci riuniti per la prima festa nella nuova struttura,
inaugurata ufficialmente 1’8 novembre 1986. In quegli anni di grande mobilitazione, il G.A.L.M. si
¢ battuto tenacemente per la creazione di Unita Spinali specializzate all'interno degli ospedali,
strutture indispensabili per garantire ai pazienti un percorso riabilitativo dignitoso e adeguato.
Questo straordinario impegno ha contribuito negli anni '90 alla nascita dell'Unita Spinale presso
'Ospedale Sacro Cuore - Don Calabria di Negrar (VR), divenuta un'eccellenza e un punto di
riferimento.

Prevenzione, sport e vita attiva

Oltre all'assistenza e al supporto burocratico per i pazienti e le loro famiglie, il G.A.L.M. ha sempre
creduto nel valore della prevenzione, promuovendo campagne di sensibilizzazione . Allo stesso
tempo, I'Associazione ¢ stata pioniera nella promozione dello sport come strumento di riabilitazione
fisica e inclusione sociale; un'eredita cosi forte che, nel corso degli anni, alcuni soci hanno raccolto
il testimone fondando societa sportive autonome dedicate a diverse discipline, con atleti che sono
arrivati a partecipare anche alle paralimpiadi.

La nascita del Gruppo Donne

Nel 2005 nasce il Gruppo Donne, allo scopo di sensibilizzare sulle specificita femminili e fornire
supporto alle socie con lesione midollare che nel frattempo sono aumentate. Viene esplorato il tema
della violenza e attivato un corso di autodifesa personale per le donne in carrozzina. Si parla di
sessualita e di maternita e si aderisce a un progetto di adozione a distanza di una bambina disabile.

Informazione, memoria e il valore dello stare insieme

Poiché il contrasto all'isolamento passa prima di tutto attraverso la socialita, I'aspetto umano e
relazionale ¢ sempre stato al centro del nostro operato. Nel corso degli anni, abbiamo sempre
onorato tutte le festivita, trasformandole in irrinunciabili momenti conviviali: occasioni preziose per
ritrovarsi, fare rete e consolidare il nostro spirito di gruppo. Per mantenere un filo diretto con i soci
e la comunita pubblichiamo regolarmente da oltre quarant'anni la nostra rivista bimestrale sociale,
"L'Informatore”, un fondamentale strumento di aggiornamento per il mondo della disabilita. Inoltre,
per custodire la nostra memoria storica e trasmetterla alle nuove generazioni, abbiamo celebrato
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ogni nostro decennio di vita pubblicando dei libri commemorativi, tracce indelebili del nostro
cammino e delle nostre conquiste.

Il presente e il nuovo inizio

Nel 2021, a causa del deterioramento della vecchia struttura, ' Associazione ha compiuto un nuovo e
importante passo: il trasferimento della sede legale a Pedemonte di San Pietro in Cariano. Questo
cambiamento ha rappresentato un'opportunita preziosa: ci ha permesso di acquistare uno spazio di proprieta,
accessibile al piano terra e arricchito da un piccolo giardino, ma soprattutto ci ha consentito di avvicinarci
fisicamente e strategicamente al nostro principale centro di cura e riferimento: I'Unita Spinale di Negrar.
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1.5 NOVITA' DELL'ANNO

Resoconto delle Attivita 2025: Un Anno di Impegno
Il periodo trascorso ¢ stato denso di iniziative che hanno toccato i pilastri della nostra missione: ricerca,
inclusione e supporto sociale.

Ricerca e Formazione Neurocognitiva

La sinergia nel Modello Hemera, lo spin-off universitario ( delle Universita di Verona e Milano) nato per la
ricerca sviluppando la tecnologia REMaST® , sostenuta anche dal Galm. Tutti i partner condividono
l'obiettivo di portare la prima terapia cellulare italiana per le lesioni spinali alla fase clinica e AddValue non ¢
solo un finanziatore, ma funge da colonna portante operativa. Partecipiamo alle Assemblee periodiche di
aggiornamento oltre ad essere informati per mail.

Abbiamo partecipato all'evento annuale della prof.ssa Moro dell'Universita di Verona (Centro di Studi di
Riabilitazione Neurocognitiva). L'incontro ha approfondito temi importanti: dalle soluzioni per le lesioni
midollari alle alterazioni cognitive nei soggetti cronici, fino alla riorganizzazione delle rappresentazioni
mentali del corpo per la riduzione del dolore neuropatico.

Progetti di Ricerca che sono ponti fondamentali tra ricerca scientifica e pratica clinica.

Inclusione e "Universal Design"

Il Gruppo Donne Galm: con la nostra socia, I’architetto A. Righetti, che ha sostenuto il confronto "Le donne
oltre ogni barriera - Universal Design", evento promosso da Ance e Fiaip. E' stato ribadito che una
progettazione accessibile non ¢ solo una necessita tecnica, ma un atto di civilta.

Giornata Nazionale della Persona con Lesione al Midollo Spinale

In occasione del 4 aprile, il Galm ha aderito all'iniziativa "Corriamo insieme per le Unita Spinali" promossa
da FAIP ETS. Evento organizzato dall'U.S. dell’Ospedale di Negrar, presso la palestra della scuola. Si ¢
svolta una giornata di grande valore simbolico: un incontro che ha visto protagonisti i medici, fisioterapisti, il
Galm, i ragazzi del Rugby in carrozzina "Mastini Cangrandi" e gli studenti delle scuole locali, uniti in una
partita che ha abbattuto ogni pregiudizio, terminando con un collegamento di confronto con il Presidente
Nazionale V. Falabella, Presidente Galm e Primari dell'Unita Spinale.

Territorio e Socialita
I1 GALM ¢ stato protagonista in diversi eventi.

La Grande Sfida: in centro citta un sabato e domenica di maggio, abbiamo partecipato con il Coro Altro
Canto e con il gioco della_Citta Accessibile, usando il gioco, l'arte e la cultura come linguaggi universali di
incontro.

90 anni: il traguardo dei novanta anni del dott. Gorgio Salvi, gia primario dell'U.S. dell'ospedale di Negrar,
circondato dall'affetto di chi ha condiviso con lui le corsie e le fatiche come i tanti soci del Galm. La festa ¢
stata scandita da racconti, foto e momenti di profonda gratitudine e grazie ai risottari, nostri soci, anche con
un buon risotto.

Il Point: manifestazione annuale presso la Sanitaria stessa con la presentazione dei marchi delle Aziende di
settore. Dedicata ai presidi su misura e alle attrezzature per la mobilita autonoma.

Eventi Solidali: dalla_Festa della Solidarieta di_Correzzo che opera nel campo della solidarieta per sostenere

il tessuto sociale,il Galm ha partecipato insieme a EOS La vela per tutti. La serata musicale "Morblus"
organizzata dal Dr. L. Salvi a favore di tre Associazione nel territorio della Valpolicella, compresa la nostra.

20 Anni del Gruppo Donne GALM: un traguardo storico festeggiato confrontandoci con le diverse realta
che si occupano di disabilita al femminile.

Valeggio sul Mincio: una giornata per far conoscere la nostra Associazione, un grazie a Y. Morari e agli
Alpini per l'impegno e la disponibilita.
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11 Coro Altro Canto: che ogni martedi con 1'insegnante F.Moro, si ritrova nella nostra sede per le prove
e porta gioia nelle esibizioni delle varie manifestazioni sul territorio veronese e presso 1’Ospedale di
Negrar.

Il potenziamento del trasporto sociale e la solidarieta di rete

Quest'anno grazie ad una raccolta fondi siamo riusciti ad acquistare un' automezzo attrezzato per il trasporto
sociale rivolto alle persone fragili. Dotato di pedana per le persone in carrozzina, e riprendere cosi l'attivita
per rispondere alle esigenze quotidiane di mobilita sociale e sanitaria. Aderendo al Progetto Stacco che
rappresenta una Rete di solidarieta fondamentale per il territorio di Verona, coordinando diverse Associazioni
di volontariato per garantire la mobilita rispettando il regolamento e I'operativita. Quando la richiesta di
trasporto prevede una percorrenza chilometrica elevata, il servizio entra nella modalita extra. La differenza ¢
che mentre per il servizio urbano, alla richiesta di pagamento, si consiglia un'offerta libera. Per il lungo
chilometraggio viene calcolato un rimborso spese basato sulle tabelle chilometriche per coprire carburante,
pedaggi autostradali, ecc..

2. STRUTTURA ORGANIZZATIVA
2.1 FUNZIONAMENTO DELL'ENTE E L'IMPEGNO DELLA GOVERNACE Art 14
Gli organi sociali:

L' formata attualmente da rappresenta il momento di massima
espressione della volonta associativa. Secondo la normativa statutaria, ha il compito di assumere le
decisioni piu importanti. Nel 2025 1'Assemblea dei soci ha segnato un importante traguardo con
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I'aggiornamento del Regolamento Interno. In linea con la riforma del Terzo Settore, ¢ stata introdotta la
modalita di partecipazione "mista" (contemporaneamente in presenza e da remoto). Registrando una
partecipazione media di circa 35 soci (e 2 deleghe). L’eta media dei soci € di 60 anni, mentre I’anzianita
media di iscrizione all’associazione risulta piuttosto bassa (circa 8 anni). Per quanto riguarda lo storico
della base associativa, in passato il tesseramento veniva rinnovato ogni tre anni e i moduli cartacei non
sono stati trovati; siamo tuttavia riusciti a recuperare la documentazione a partire dal 2018. Dal 2020,
con l'introduzione della tessera perenne — che decade solo su richiesta del tesserato o in caso di decesso
— oggi disponiamo di un registro soci piu lineare, sebbene sintetico. Ricordiamo comunque che
l'associazione ¢ attiva da quasi 50 anni e sono ancora presenti alcuni fondatori e associati. L'iscrizione ¢
da sempre gratuita.

« Approvare il bilancio * Ordinaria: almeno 1 volta l'anno.

* Eleggere il Consiglio Direttivo.
* Deliberare modifiche allo Statuto.
* Definire gli indirizzi generali e le attivita.

* Straordinaria: su richiesta.

* Impegno: circa 6 ore annue.

« Attuare le delibere dell' Assemblea.
* Gestire 'amministrazione (ord. e straord.). o
» Nominare Presidente, Vice, Segretario e * Sessioni: possibili urgenze.

Tesoriere. * Impegno: difficile calcolare

* Frequenza: 8/10 riunioni annue.

* Deliberare su ammissione/esclusione soci.

* Rappresentanza legale dell'ente.

« Convocazione e presidenza di Assembleae  * Svolge le funzioni in modo

Consiglio.

* Vigilanza sull'esecuzione delle delibere.

L’Associazione ¢ rappresentata dal che ha potere decisionale sulle scelte
organizzative e varie dell’Associazione, nel rispetto della sovranita dello Statuto e dell’ Assemblea dei
Soci, e se ne fa carico. Il Direttivo € composto da 7 consiglieri effettivi pit 4 suppletivi, eletti ogni 3 anni
fra i Soci che ne abbiano diritto. L'attuale Consiglio Direttivo, eletto nel 2023, rimarra in carica fino ad
aprile 2026. Nel corso del 2025, I'organo si ¢ riunito 10 volte; ogni incontro ha avuto una durata media di
circa due ore, registrando una buona partecipazione con una presenza media di 9 persone (pari all'88%
dei componenti).

Fermanti Gabriella

Tirapelle Maria

Ghidoli Valeria, (Montolli Sabrina ha lasciato a marzo 2024)

Pasqualotto Pierpaolo

Avesani Renato, Pazzaglia Monica, Marchesini Marina

Murari Giacomo,Barcella Elia, Danzi Alberto, Biscaro Caterina

MANSIONARIO/ DELEGHE - CONSIGLIO DIRETTIVO GALM 2023-26

PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE: dirigono l'Associazione e orientano le attivita  Fermanti e Tirapelle
SERVIZIO DI SEGRETERIA Supervisore Montolli

Ricevimento documentazione e Archiviazione Ghidoli e Danzi
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Invio tessere  Ghidoli Stesura verbali  Montolli

Gestione anagrafica Montolli Anagrafica compleanni con invio Ghidoli
Apertura settimanale segreteria Danzi, Ghidoli, Fermanti, Montolli e Marchesini
VIGILANZA STRUTTURALE DELLA SEDE Consiglio Direttivo

EDITORIALE L'INFORMATORE Madinelli, Padovani e Fermanti.

CONTABILITA' E BILANCIO  Pasqualotto

UNITA' SPINALE DI NEGRAR Rapporto con i medici  Fermanti

Incontro settimanale con i pazienti e familiari Murari, Ghidoli, Danzi, Biscaro, Marchesini (disponibilita da parte di altri su
conferma della Presidente- Fermanti)

RACCOLTA FONDI Finanziamento ricerca ed eventi a cura del Consiglio Direttivo

BARRIERE ARCHITETTONICHE Avesani ,Barcella, Pasqualotto

RAPPORTI CON ENTI PUBBLICI

Comune Fermanti e Delegato dell'argomento in oggetto

Consulta della disabilita' Fermanti, Montolli e Avesani

Csv Pasqualotto e Fermanti Faip Avesani, Fermanti Fish Veneto Fermanti
ORGANIZZAZIONE EVENTI

Incontri e convegni Consiglio Direttivo

SOCIAL

Sito  Nicolis e Montolli Mailinglist Montolli e Fermanti  Pagine facebook Galm Fermanti e Montolli
SPORT E GIOVANI Pazzaglia, Murari, Danzi e Barcella

GESTIONE AUTO PER TRASPORTO PERSONE Coordinatore  Sona e Fermanti Autisti Sona
GRUPPO DONNE Responsabile Fermanti

Le iniziative relative alle tematiche della donna sono facolta' di tutte le socie

Presenze in Consulta delle Associazioni Femminili  Marchesini, Ghidoli e Fermanti

SPORTELLO POLESINE Zanellato

RAPPORTI COL “CONDOMINIO ORO” Fermanti e Montolli

I Volontari

L'accesso alle attivitd di volontariato ¢ aperto a tutti coloro che desiderano valorizzare la propria
esperienza di disabilita, 'assistenza a familiari o il proprio impegno civico per rafforzare il senso di
comunita e trasformare la fragilita in risorsa collettiva. La partecipazione non ¢ vincolata alla condizione
di persona con lesione midollare né al tesseramento preventivo: ogni volontario ha l'opportunita di
operare nel ruolo scelto o pit consono alle proprie attitudini. Si specifica che 1'associazione tiene un
Registro Volontari regolarmente aggiornato, conforme ai requisiti di legge e valido ai fini assicurativi.

Riepilogo Volontari Galm

Tipologia Volontariato Specifica Numero  Ore attive annue
. Impegno stabile (segreteria, sportello di ascolto

Continuo peg (segreteria, sp ’ 20 20110

trasporto, ecc.)
. Partecipazi ltuaria (banchetti, ti, It

Occasionale artecipazione sa uaria (banchetti, eventi, raccolta . 420
fondi, ecc.)

Al Bisogno Supporto per attivita specifiche (sostituzioni, riordino 2

materiale, ecc.)
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Numero Ore attive annue

Tipologia Volontariato Specifica
32 20.612

TOTALE
11 Volontariato Continuo rappresenta il cuore operativo dell'associazione, coprendo oltre il 97% delle ore

totali.
La forza lavoro complessiva conta 32 volontari per un totale di oltre 20.000 ore di servizio all'anno.

composizione tesserati per genere

89; 38%

147; 62%

maschi femmine

3. ATTIVITA' DELL'ORGANIZZAZIONE
3.1 ATTIVITA' INTERESSE GENERALE
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L'associazione opera per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. L'obiettivo
primario ¢ il miglioramento della qualita della vita dei lesionati midollari (paraplegici e tetraplegici) e delle
loro famiglie, attualmente rappresenta circa 600 fruitori, di questi circa 100 sono donne.
Il nostro Fondamento Etico: La vera forza del GALM risiede nel "volontariato del sé e dell’altro". I nostri
volontari sono spesso gli stessi beneficiari delle attivita: questo non ¢ un semplice dettaglio organizzativo,
ma un valore identitario basato sull'empatia,sull'esperienza vissuta e sulla solidarieta tra pari.

PERSONE CON LESIONE AL MIDOLLO SPINALE NELLA REALTA’ VERONESE

Totale presunto delle persone con lesione al midollo spinale nella provincia di Verona, dimesse dalla Unita
Spinale Ospedale di Negrar di Valpolicella, al 31 Dicembre 2025

Uomini Donne
Tetraplegia 113 19
Paraplegia 158 60
Tetraparesi 105 19
Paraparesi 122 76
Con esiti lievi 176 93
674 267

Presenza settimanale dei nostri volontari e azione di affiancamento ai neo-lesionati durante la fase di
riabilitazione e nel delicato rientro a casa e consulenza alla pari. Il servizio funge da facilitatore nel
processo di transizione dalla fase riabilitativa alla pianificazione del rientro al proprio domicilio.
Consulenze sulla gestione della quotidianita nella diversa prospettiva della vita (da persona con
disabilita) e per I'abbattimento delle barriere architettoniche domestiche e consiglio sulla scelta di
ausili tecnologici per I'autonomia.

ATTIVITA'
PRINCIPALI

MISSION IMPEGNO FISSO E CONTINUATIVO

Sportello Informativo

Ascolto e orientamento sui
bisogni personali delle persone
lesionate spinali e i caregiver
presso la nostra Sede.

Lunedi 15,30 - 17,30

Mercoledi 10.00 — 12.00

con la presenza costantemente di due
volontari

Tutela dei Diritti e
supporto legale

Assistenza per pratiche e
consulenze con i professionisti

Su appuntamento nella Sede Galm

Incontri in Unita
Spinale di Negrar

Momenti e confronto coi
pazienti nei reparti riabilitativi

Mercoledi 14.30 — 16.00
1 volontari possono essere anche due per
incontro

Trasporto sociale

Servizio di mobilita sociale e
sanitaria aderente al Progetto
Regionale STACCO

A chiamata dal lunedi al venerdi
3757399349
Trasporti gestiti dagli autisti.

Inclusione

Iniziative ludiche e ricreative
che favoriscono la
socializzazione ¢ la
partecipazione attiva

Organizzazione di incontri conviviali e
pranzi tradizionali. Eventi musicali e
culturali. Partecipazione a manifestazioni
sportive. (organizziamo in media
annualmente 2 pranzi sociali- 1/2 eventi
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ludici,musicali/culturali)

Formazione Con i professionisti per Corsi di formazione non hanno un calendario
informare i soci, le loro famiglie |fisso e vengono organizzati in base al
e 1 volontari bisogno.

Ricerca Supporto a studi clinici e Partecipiamo a studi scientifici con 'UniVR—
progetti scientifici per migliorare | Negrar del Dipartimento di Scienze Umane.
le prospettive future della Sosteniamo il progetto di ricerca Hemera, la
persona con lesione spinale spin-off dell'Universita di Verona e Milano.

Collaborato sul manifesto progetto ricerca
internazionale InSci promosso dalla
Fondazione Serena Olivi.

Gruppo Donne Galm Nato per dare maggiore Ritrovi per la definizione delle
attenzione alle tematiche delle manifestazioni della donna: 8 marzo, 25
donne con disabilita novembre. Sulla salute 22 aprile. Aderiamo
alla Consulta Femminile di VR con cadenza
mensile.
AltroCanto Coro Un coro inclusivo aperto a Prove canto i martedi mattina 10.00 —
persone disabili e non, con 12.00 nella Sede Galm. Attualmente il
benefici per benessere, gruppo ¢ composto da 10 persone +
respirazione e relazione l'insegnante e due musiciste.
inclusiva. Occasionalmente si esibisce nei Teatri

comunali,parrocchiali, Circoli e osp.Negrar

Nello specifico

Sportello Informativo

1l nostro punto di partenza. Due giorni alla settimana, la nostra sede si apre per offrire un porto
sicuro, ascolto empatico e orientamento pratico alle persone con lesione spinale e ai loro familiari,
grazie alla presenza costante e fissa di due volontari dedicati. Diamo risposte sia in presenza che
telefonicamente.

e Indicatori di andamento:

e Numero di ore di apertura sportello all'anno all'incirca 176 (esclusi gli incontri su
specifica richiesta con la presidente)

e Numero di persone (utenti unici) che si sono rivolte allo sportello 32 in presenza.

e Percentuale di "nuovi contatti" rispetto ai soci storici 10 persone nuove

Tutela dei Diritti e Supporto Legale

Nessuno deve sentirsi solo di fronte alla burocrazia o alla difesa dei propri diritti. Offriamo un
servizio specialistico su appuntamento, mettendo in contatto i soci con professionisti ed esperti per
consulenze legali e assistenza nelle pratiche amministrative.

e Indicatori di andamento:

e Numero di consulenze legali/amministrative prestate in un anno 6 ore impegnate
all'incirca 32
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e Tipologia di pratiche evase: revisione dell' invalidita, barriere architettoniche
condominiali, patente speciale, ulteriori infortuni stradali, acquisto auto.

e Tempo medio di attesa tra la richiesta del socio e I'appuntamento tra 3/10 giorni

Incontri in Unita Spinale di Negrar

1l cuore del nostro "pari a pari". I nostri volontari entrano nei reparti riabilitativi dell'Unita
Spinale di Negrar per incontrare i pazienti, offrendo un confronto basato sull'esperienza vissuta e
accendendo una luce di speranza e concretezza per il post-dimissione. Oltre a attivita extra e
iniziative specifiche.

e Indicatori di andamento:

e Numero di turni/visite effettuati dai volontari in reparto all'anno 48 ore impegnate
circa 180.

e Numero stimato di pazienti affetti da lesione spinale intercettati e supportati 46 1
tempi di recupero prevedono un percorso riabilitativo di circa tre mesi.

e Numero di volontari attivi coinvolti in questa specifica attivita 4/5

Trasporto Sociale

La liberta di muoversi e un diritto. Attraverso la nostra flotta e i nostri autisti, e in forte sinergia
con il Progetto Regionale STACCO da ottobre 2025, garantiamo un servizio di mobilita sociale e
sanitaria dal lunedi al venerdi, abbattendo l'isolamento. Abbiamo attivato il CityPass per
semplificare la viabilita in centro citta.

¢ Indicatori di andamento:
e Numero totale di chilometri percorsi in un anno 20.385 km
e Numero di viaggi 388 effettuati per motivi sanitari 328, motivi sociali/ricreativi 60

e Numero di utenti unici che hanno usufruito del servizio 43 servizio circa 600 ore

Inclusione (Iniziative Ricreative e Culturali)

La socializzazione e terapia. Organizziamo una media fissa di 2 pranzi sociali tradizionali, 1/2
eventi ludici,musicali/culturali all'anno per promuovere il coinvolgimento collettivo.

e Indicatori di andamento:
e Numero totale di eventi realizzati nell'anno 4

e Numero complessivo di partecipanti registrati agli eventi: solitamente circa 40
(serata Morblus circa 300)

Formazione

Consapevolezza e competenze per la nostra rete. Organizziamo corsi e incontri formativi dinamici
condotti da professionisti sanitari e sociali. Non seguiamo un calendario rigido, ma rispondiamo
tempestivamente e su misura ai bisogni emergenti di soci, famiglie e volontari.
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e Indicatori di andamento:

. Formazione interna: Non sono stati organizzati corsi propri/interni.

e Formazione esterna: C'¢ stata la partecipazione di 2 membri del CD circa 20 ore, ai
diversi corsi di formazione gestionale promossi dal CSV (Centro Servizi per il
Volontariato) rivolti alle associazioni.

Ricerca Scientifica

Costruiamo il domani della cura. Collaboriamo attivamente a studi clinici con il Dipartimento di
Scienze Umane dell'Universita di Verona e Negrar, sosteniamo finanziariamente e operativamente

la spin-off Hemera (VR/MI) e abbiamo contribuito al manifesto internazionale InSci (Fondazione
Serena Olivi).

e Indicatori di andamento:
e Numero di progetti di ricerca/studi clinici attivi a cui I'associazione partecipa 2

e Fondi economici raccolti dal Galm direttamente devoluti alla ricerca: dal 2007 circa
€200.000,00.

e Numero di partecipanti tra i soci per i paper scientifici 30

Gruppo Donne

Uno spazio di genere e di tutela. Questo gruppo e nato per mettere al centro i bisogni, la salute e le
sfide specifiche delle donne con disabilita. Partecipiamo mensilmente alla Consulta Femminile di
Verona e progettiamo manifestazioni '8 marzo, il 22 aprile (salute) e il 25 novembre.

e Indicatori di andamento:

e Numero di incontri/tavoli della Consulta Femminile a cui il Galm ha presenziato 11
in media 30 ore.

e Numero di partecipanti e impatto (copertura media) degli eventi di sensibilizzazione
organizzati nelle tre date chiave 35 persone

e Numero di donne attive stabilmente nel nucleo del gruppo 7

Coro "AltroCanto"

La musica che unisce senza barriere. 1l nostro coro inclusivo formato da 10 coristi, un'insegnante e
due musiciste si ritrova ogni martedi mattina per fare del canto uno strumento di benessere
respiratorio e relazionale, esibendosi regolarmente in teatri, circoli e ospedali.

e Indicatori di andamento:
e Numero di prove settimanali effettuate in sede durante I'anno 1

e Numero di esibizioni pubbliche e concerti realizzati sul territorio 6, con
partecipazione di gruppo stimiamo le 115 ore.

e Numero componenti del coro (stabilita del gruppo) attualmente 13
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Ambiti di Intervento

L'art. 5 D.Igs 117/17 elenca diverse le aree d'azione fondamentali rivolte alle persone con lesione midollare
variano dal campo sanitario lettera A e C , con la promozione di conoscenze scientifiche e sanitarie
elementari e complesse per la soluzione in toto di specifiche esigenze sanitarie personali, al campo sociale
lettera D e P, con I'informazione appropriata sulle possibili soluzioni di problematiche quali l'inserimento
lavorativo, la formazione professionale, la conoscenza del servizi sociali di base ed i loro servizi, al campo
ludico ricreativo lettera I - K ,con la promozione di momenti di aggregazione sociale e culturale nella nostra
sede, al campo meramente economico lettera U, in alcuni casi particolari ed infine nel campo giuridico -
amministrativo con un'informazione dettagliata su tutta la normativa riguardante la previdenza, ed ogni
provvedimento e beneficio promosso dall' amministrazione pubblica per il rispetto dei diritti delle persone
con lesione midollare lettera W. Garantiamo una continua consulenza.

o Tutela dei Diritti: Rappresentanza e difesa dei diritti civili dei portatori di menomazioni
midollari presso le istituzioni pubbliche e private.
° Integrazione Sociale: Promozione di ogni iniziativa volta all'inclusione della persona
disabile nella societa, nel lavoro e nella scuola.
e Abbattimento Barriere: Impegno costante per 1'eliminazione delle barriere architettoniche e
culturali.
e Salute e Riabilitazione: Collaborazione con le Unita Spinali e i centri di riabilitazione per
garantire cure adeguate e assistenza sociosanitaria.
Attivita Principali
Per raggiungere i propri scopi, il GALM si impegna a:
e Organizzare iniziative che spaziano dal supporto pratico all'inclusione sociale.
e Fornire informazione e consulenza tecnica, burocratica e legislativa ai soci.
e Promuovere la formazione con professionisti ai soci, alle loro famiglie e ai volontari.
e Sensibilizzare 'opinione pubblica sul tema della disabilita motoria.
Metodologia di Lavoro
L'associazione si avvale in modo determinante e prevalente delle prestazioni personali, volontarie e gratuite

dei propri aderenti. Le attivita sono svolte in assenza di scopo di lucro e con modalita di partecipazione
democratica.
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3.2 ATTIVITA' DIVERSE Art 6

In conformita al Codice del Terzo Settore (Art. 6 del D.Lgs. 117/2017), lo Statuto del GALM (Gruppo
Animazione Lesionati Midollari) prevede la possibilita di esercitare attivita diverse da quelle di interesse
generale. Di seguito ne viene presentata una sintesi operativa.

Definizione e Natura
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Le "attivita diverse" sono iniziative che I'Associazione puo intraprendere per sostenere, finanziare o
agevolare il perseguimento delle proprie finalita istituzionali.

e Strumentalita: Devono essere finalizzate esclusivamente al supporto delle attivita di
interesse generale (es. raccolta fondi per progetti sui lesionati midollari).
e Secondarieta: Devono essere esercitate in via non prevalente rispetto alle attivita principali

Tipologie di Attivita Ammissibili
Sebbene 1'elenco specifico possa essere aggiornato dal Consiglio Direttivo, le attivita diverse tipicamente
includono:

e Vendita di beni e servizi: Cessione di prodotti (spesso legati a eventi di sensibilizzazione) o
servizi minimi non rientranti direttamente nell'interesse generale.

e Sponsorizzazioni e Pubblicita: Accordi con enti terzi per il sostegno economico delle
iniziative associative.

e Gestione Patrimoniale: Utilizzo di beni dell'associazione per generare rendite da reinvestire
nelle attivita di volontariato.

e Eventi di Autofinanziamento: Organizzazione e partecipazione di cene, mercatini o
manifestazioni il cui ricavato ¢ destinato alla gestione dell'OdV comprese le spese delle utenze
Sede.

Finalita del GALM
Ogni risorsa generata tramite 1'Art. 6 deve essere reinvestita per:

e Migliorare la qualita della vita dei lesionati midollari.
e Sostenere le spese vive per le attivita di animazione e gestione Sede legale.
e Promuovere la ricerca e la sensibilizzazione sociale sulla disabilita motori

4.GESTIONE ECONOMICA
INTRODUZIONE

Come OdV GALM abbiamo scelto per la possibilita data dal Legislatore (art.13 del Codice del Terzo settore
D.Lgs 117/2017) di optare per una contabilita di cassa, cio¢ un rendiconto economico che illustra le entrate
e le uscite dell’anno in questione basandosi esclusivamente sui flussi di cassa.

Il risultato di esercizio del 2025 ¢é stato negativo pari a -7.339,61€ dovuto principalmente all’aumento del-
le uscite per le attivita di interesse generale non compensato dalle entrate relative che anzi hanno evidenziato
una sostanziale diminuzione.

Criteri generali per allocazione risorse economiche

11 criterio applicato nella assegnazione delle spese/entrate ¢ stato:
e Per quale attivita ho effettuato questa spesa?
e A che attivita ¢ finalizzata questa entrata?

Analisi rendiconto economico/descrizione delle singole voci
Considerazioni generali:

17127



e 12025 ¢ stato un anno in cui si sono consolidate iniziative partite nel 2024, per es. il tra-
sporto di persone fragili con automezzo attrezzato. L’anno si ¢ anche caratterizzato per
un esercizio economico negativo: le nostre spese hanno superato le entrate da donazioni
e contributi ricevuti. Malgrado questo, non abbiamo fatto mancare il supporto alle attivi-
ta che rendono il GALM un motore positivo nella collettivita.

Analisi delle singole voci: USCITE

2024

e Sezione A: }

2025
20.643,66

16.180,88

Attivita interesse generale

14.000,00
12.000,00
10.000,00
8.000,00
6.000,00
2an . L
2.000,00
7
0,00
1) Materie 2) Servizi 4)Personale  5)Usdte
prime, Godlmento diverse di
sussidiarie, di beni di terzi gestione
consumo e di

merci

e Dal grafico sopra si vede come la voce piu corposa sia la voce A2 servizi con 12.191€
che cresce di circa 2.000€ rispetto al 2024 legati ad un incremento delle spese per
L’Informatore (fornitori di stampa e spedizione) compensate come vedremo dalle
sponsorizzazioni delle pagine pubblicitarie, e dall’assicurazione annuale e tagliandi

Kangoo

A2: Servizi 2025
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e Utenze sui livelli dello scorso anno
e E poi altre spese minori per un convegno, manutenzione caldaia, etc..
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e Laseconda voce in termini di spesa ¢ Al materie prime e qui la crescita rispetto al
2024 ¢ dovuta alla spesa per carburante del Kangoo, 880€ di stampa calendari 2024
(fattura arrivata in ritardo e pagato I’anno successivo) e 900€ per dotare la sede di

allarme perimetrale
Al: materie prime, etc..
2.500,00 €
2.000,00 €
1.500,00 €
1.000,00 €
500,00 € ' l
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e A3: Godimento beni di terzi

o Affitto garage AGEC zona San Michele, Verona per ricoverare automezzo trasporto
fragili

e AS: Uscite diverse di gestione

e Lavoce piu importante ¢ la quota annuale di Friends of Founders, cio¢ sostenitori
del progetto di ricerca su una possibile terapia per lesione midollare

e Le quote associative sono relative alla Consulta Femminile, FAIP Ets e Fish Veneto

e Le tasse sono la TARI e purtroppo, per un malinteso sulla possibilita di fare le corsie
riservate, una multa automezzo trasporto

A5: uscite diverse di gestione

221,25€ .

s FoF = Quoteassoc. = Tassemulte
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Sezione C: | 2025 2024
| 2025 2024

Uscite attivita raccolta fondi

3.000,00
2.500,00
2.000,00
1.500,00
1.000,00

500,00

0,00
1)Uscdte perraccolte 2)Usdte per racoolte 3) Altre usdte
fondi abituali fondi occasionali

e (2: spese per raccolta fondi del 14 giugno 2025, concerto della Morblus Band a Villa
Albertini di Arbizzano; spese piu alte dello scorso anno ma con introito finale piu alto
dello scorso, come vedremo poi

2025 2024
| 2025 2024

e Sezione D:

e D1: spese del conto corrente in Unicredit che siamo riusciti ad abbassare e rinnovo
carta credito

Sezione D: attivita finanziarie

250,00
200,00
150,00
100,00
50,00
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1)Su rapporti 2)Su 3)Su 4)Su altri  5)Altre usdte

bancari investimenti  patrimonio beni
finanziari edilizio patrimoniali
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e Sezione E: | 2025 2024

| 2025 2024

o E2: spese condominiali 2025 in linea con quelle del 2024. La buona notizia ¢ che
con questo anno, abbiamo concluso i pagamenti extra legati alla vicenda del 110%.

Analisi delle singole voci: ENTRATE

e Sezione A: | 2025 2024

| 2025 2024

Entrate da attivita interesse generale
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e Al: contributi ricevuti da sostenitori per supporto de L’Informatore

e Ad4: erogazioni liberali ricevute da donatori durante 1’anno che come vedete
sono decisamente inferiori rispetto all’anno prima (10.097€ vs 28.644€)
dovuto per la maggior parte alle donazioni per I’automezzo ricevute nel 2024 ¢
non ripetute nel 2025 ed in parte per cambio di allocazione di alcune somme

e AS: 5x1000 che anche quest’anno ¢ in calo rispetto all’anno precedente
(5.670€ vs 6.238€). Il calo di quest’anno segue quello dello scorso anno. Il 5
x1000 ¢ una risorsa importante per la nostra associazione e dobbiamo cercare di
convincere piu persone a darci la loro quota
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5. RACCOLTA FONDI

5) Entrate del 5 per mille

2024

2025

AG6: (2.376€) si tratta delle offerte che le persone trasportate alla fine del
trasporto lasciano ai nostri volontari in segno di riconoscimento del lavoro svolto
e del servizio fatto

AS8: contributo dal comune di Erbezzo per un trasporto di persona disabile
pagato dalle casse comunali

B3: (4.250€) introiti della vendita degli spazi pubblicitari su L’Informatore, che
da quest’anno devono essere fatturati e non piu semplicemente accettati come
contributo (lo scorso anno erano inseriti nella voce A4)

| 2025 2024
c: | 2025 2024

C2: entrate delle varie raccolte fondi fatte nel corso del 2025 che sono inferiori
rispetto al 2024; I’'impegno dei nostri volontari ¢ stato comunque molto forte e
costante. Faremo meglio nel 2026!

Quali sono state e come sono andate le raccolte fondi nel 2025 e il 5x1000

Abbiamo risposto ad un appello per aiutare un paziente a comperarsi la
carrozzina diffondendo la richiesta tra i nostri soci tramite i canali social
dedicati (GALM INFORMA) e chiesto di ampliare la richiesta ad eventuali
conoscenti sensibili a tale richiesta. L’importo raccolto ¢ stato pari a 930€ frutto
di donazioni tramite bonifico bancario piuttosto generose. Poi il giovane a cui
sarebbe stata diretta la donazione ¢ stato ricoverato a Montecatone ¢ quindi avra
il supporto SSN. L’ importo quindi ¢ rimasto nella disponibilita del GALM che lo
ha impegnato per portare avanti i vari progetti in corso.

Grazie alla volonta ed impegno in prima persona del dr Salvi, a meta giugno si ¢
tenuto il concerto benefico della Morblus Band, che ha raccolto 3.490€ di
contributi tramite bonifici bancari da donatori istituzionali e privati. |
partecipanti al concerto sono stati circa 100in linea con le aspettative, molti soci
GALM e relativi parenti. Con questo concerto, siamo riusciti come GALM ad
avere contatti e donazioni anche da enti privati che finora non avevano mai
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donato. Dopo aver pagato spese e servizi, il concerto ha garantito al GALM una
entrata finale netta di circa 1500€ (per la contabilita specifica della raccolta fondi
si rimanda alla rendicontazione dell’evento allo scopo redatta).

A Natale, abbiamo lanciato la consueta raccolta fondi che consisteva nella
raccolta di contributi da parte di privati in cambio di bottiglie di vino messe a
disposizione del GALM dalla generosita del sig. Tommasi, dell’omonima cantina
di vini, e dalla inesauribile volonta della nostra vicepresidente Maria Tirapelle. 11
contributo totale raccolto ¢ stato di 410€. Tutti i contributi sono stati ricevuti
tramite bonifico bancario.

Per quanto riguarda il 5x1000, la prima cosa da evidenziare é il trend
storico che si vede dalla tabella seguente:

..................... 2023 2024 2025
Importo ricevuto 731200€  623800€ |  5.670,00€

" smhe ..... ...... = e
_;;{ H ;mh ......... ...... . E.... ..... o -

Come si evidenzia dal grafico soprastante, il 5x1000 ha raccolto quest’anno
5.670€ in calo di quasi il 10% rispetto allo scorso anno. Il calo di quest’anno
segue quello dell’anno precedente e quindi ¢ da due anni che questo introito
cala verso I’anno prima. Il trend evidenzia un progressivo calo dei donatori,
che si puo spiegare facilmente con le tante sollecitazioni che ciascuna
persona riceve in merito alla assegnazione del suo 5x1000. Abbiamo un
numero di donatori relativamente basso (circa 220) e comunque in linea con
il numero dei nostri soci; in altre parole i numeri ci indicherebbero che solo
i soci sottoscrivono il GALM come beneficiario del loro 5x1000. L’impegno
dovra essere quello di far conoscere il GALM ad altri potenziali donatori
(amici, conoscenti, parenti, colleghi di lavoro, ... etc) fuori dalla limitata
cerchia degli associati. L’importo del 5x1000 ¢ stato utilizzato per coprire
spese di gestione della sede e contributo a Friends of Founders.

6. RAPPORTI CON IL TERRITORIO

5.1 LE RETI

L'associazione aderisce e collabora con altri Enti del Terzo Settore che permettono di raggiungere obiettivi
nella sensibilizzazione,tutela, formazione e promozione dell'interesse generale a beneficio di terzi e della

collettivita.

Prospetto Organismi e Collaborazioni

ORGANISMI MISSION IMPEGNO ANNUALE ORE ANNUE
(Dettaglio) (Stimate)
Federazione nazionale per persone 1 Assemblea ordinaria
FAIP ETS con lesione al midollo .spmale. na.zmr.lale 4 Riunioni de.l 11 ore
Offre supporto normativo e Direttivo (con presenza di un
rappresentanza politica. nostro membro).
FAIP REGIONE Tutela i diritti sociosanitari in 6 Riunioni Direttivo + 1 40 ore (totale
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IMPEGNO ANNUALE ORE ANNUE

ORGANISMI MISSION (Dettaglio) (Stimate)

Veneto. Gestisce la presa in cura
VENETO ETS tramite Tavoli Tecnici Regionali
con le Unita Spinali.

Assemblea + Confronto

quotidiano via chat WhatsApp. 2 soci)

Federazione per i diritti delle ST .
P 8 Riunioni Direttivo (media) +

persone con disabilita. Tratta

FISH VENETO . . .. 4 Assemblee informative +1 28 ore

tematiche trasversali e partecipa ai .

. S . Assemblea ordinaria.

tavoli tecnici regionali.

Centro di Servizio per il Py .

Volontariato. Fondamentale per Incontri di formazione 30 ore (totali
CSV VERONA . ) P continuativa senza limiti di .

formazione, consulenza e . per 3 soct)

. . partecipazione. —

promozione del territorio.
CONSULTA f)s(‘[)ir‘zflez:(r)iicozrrlli:;e(ilese\l?elrl(inea W 4 Incontri con associazioni + 1 W
COMUNALE inclusiva epattenta ai bisogni dIZi Assemblea ordinaria + 6 soci)
DISABILITA (VR) LY £ Riunioni Direttivo.

cittadini.
CONSULTA Organismo che affronta i temi sui Riunioni a cadenza mensile & 30 ore (3
ASSOCIAZIONI diritti della donna a livello sociale attlil i3 & conveeni socie +
FEMMINILI (VR) ¢ lavorativo. v ves gruppo)

5.2 STAKEHOLDER

Evidenziamo il ruolo e il tipo di sostegno fornito dai portatori di interesse Stakeholder del'ODV GALM:

Rappresentazione Grafica (Matrice di Sostegno)

Stakeholder Tipo di Sostegno Obiettivo del Contributo

Aziende Partner Finanziamento / Risorse Progetti specifici e mirati

Istituti Bancari Contributi Sostegno a iniziative progettuali

Comuni Patrocini / Fondi / Spazi Sviluppo di progetti sul territorio

Soci / Volontari Piccole donazioni costanti ~ Continuita operativa e attivita istituzionali
Sponsor Editoriali ~ Pubblicita / Donazioni Stampa e spedizione della rivista sociale

Sostenitori di Progetto (Aziende, Banche e Comuni)

Questi preziosi stakeholder: Azienda AddValue, Fondazione Banco Popolare, Valpolicella Benaco Banca,
Magnalonga Settembrina, Vini Tommasi, Comune di San Pietro in Cariano e Comune di Negrar,
rappresentano il motore per I'innovazione ¢ la crescita dell'OdV c¢i consentono di realizzare obiettivi
straordinari che richiedono budget significativi come importanti donazioni per l'acquisto dell'auto per
trasporto sociale, Bandi, convenzioni,ecc..

I Soci (La Base Sociale)

Rappresentano il cuore pulsante e la stabilita finanziaria,con le piccole donazioni ricorrenti garantiscono che
le attivita di base (segreteria, assistenza ordinaria, utenze) possano continuare indipendentemente dai grandi
progetti.
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Partner di Comunicazione (Aziende per la Rivista)

Sostengono specificamente la voce dell'associazione fondamentale per informare il mondo delle persone con
lesione al midollo spinale ¢ la disabilita in generale e sulle attivita svolte, garantendo la sostenibilita di uno
strumento di informazione prezioso: Il Point-Itop Sanitaria-Parafarmacia, Aiss Risarcimanto Danni, OffCarr,
Ortopedica Scaligera, Zoppi Ing, Inauto, Ascensori Martini.

Obiettivi Strategici per la Gestione

Per mantenere questa rete in salute, 'OdV GALM si adopera alla Rendicontazione per dimostrare
chiaramente a banche,aziende e comuni l'impatto dei progetti finanziati. Al Coinvolgimento ringraziando
costantemente i soci per farli sentire parte del "motore della continuita" e alla Visibilita per garantire alle
aziende che sostengono la rivista un adeguato riconoscimento pubblico.

7. PROMOZIONE E COMUNICAZIONE

Canali di comunicazione della Segreteria:

e Mailing list Comunicazioni ufficiali a 219 utenti circa

WhatsApp Informazione e confronto immediato — 107
partecipanti .

buongiorno, buonanotte, auguri e socialita (supporto
e compagnia alle persone sole) — 28 partecipanti

0 Facebook OdV Galm 214 Follower

209 Follower

Rivista Sociale a periodicita bimestrale, con una tiratura di 500 copie
per edizione. Giunta al 41° anno di pubblicazione, la rivista tratta temi
di interesse sociale e culturale, tra cui salute, previdenza, attualita,
lavoro, sport, viaggi, vita associativa, oltre a offrire qualificati spunti di
lettura.

=
w
Un socio incaricato gestisce il sito Web https://www.galm.it

L’83% sono visitatori da indirizzi IP Italia, con una media mensile nel 2025 di 2850 visitatori.
11 77% circa degli accessi avviene da smartphone.

numero di volte in cui il tuo contenuto € stato

18270 | visualizzazioni .
riprodotto o mostrato

366 interazione con in numero reazioni, salvataggi, commenti, 36.2% in meno rispetto
contenuti condivisioni e risposte sui tuoi contenuti al 2024
3982 | visite numero di volte in cui la tua Pagina o il tuo profilo | 28.2% in meno rispetto
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sono stati visitati al 2024

numero di volte in cui gli account hanno iniziato a

31 follower seguirti durante il 2025

56.6% donne

213 Follower totali 43 4% vomini

Articoli pii letti nel corso dell'anno 2025

Page Visiters  Views Words
1 Cedolino pensione: gennalo 2025 in ritande ma con aument] & nowita 140,268 158.427 1.374
2 L LAVORATORE INVALIDO PUO ANTICIPARE IL PENSIONAMENTO? 39.106 43.204 T30
'] I n 1 l'art.

3 Iﬁgge 104: quali agevolazion con riconoscimento dellart. 3 comma 37.980 | 43144 &89
Legge 104, novita dal 2026: pid giorni liberi e benefic estesi per | e

4 200222 22181 973
laworator]

5 Tutto guello che ¢'é da sapere sull'assegno ordinarkoe di invalidita 13.508 14.737 697
FERMIO AMMINISTRATIVO: LALITO DELLA PERSONA IMSABILE E

& 8437 9.756 893
ESOMERATA?
Cosa rischia chi parcheggla abusivamente nel posto riservato alle . .

7 1.251 7912 511
persone disabill
Aumento pensionl 2025 con indicizzazione 0,8%: calcolo rivalutazione

] 7180 7943 534
per fasce e scagliond

9 COME IMPUGNARE IL VERBALE DELLA COMMISSIONE MEDICA ASL o5l T8 1.350

10 PENSIONI INVALIDITA, ARRIVERA LALMENTO 6.506 iI.166 342

Nel prossimo futuro prevediamo una maggiore affluenza nella nostra Sede, anche grazie ad accordi di nuove
reti territoriali in condivisione degli spazi e nuove attivita collettive.

Nella missione della trasparenza come valore, abbiamo scelto di intraprendere con orgoglio il percorso per
I’ottenimento della Certificazione "Merita Fiducia". Un marchio che attesta il nostro modo di essere: una
realta limpida, dove ogni risorsa ¢ trasformata in valore tangibile e ogni sostenitore sa che la sua fiducia ¢
custodita in mani sicure.

11 trasporto sociale vede una fase di evoluzione, aderendo al progetto Stacco, collegandosi con la rete
territoriale richiedendo partecipazione e impegno.

L' OdV Galm condivide il programma sulla formazione di Guida Sicura professionale nella parte della
sensibilizzazione e prevenzione degli incidenti stradali.

Un impegno costante ci vedra operare insieme alle Reti territoriali per la rivendicazione e la tutela dei diritti,
in un contesto storico caratterizzato da crescenti criticita per la sanita pubblica e da processi di progressivo
smantellamento degli ausili.

9. CONCLUSIONE

Il percorso compiuto dimostra come l'associazione stia crescendo, trasformandosi in un punto di riferimento
strutturato per il territorio. Ogni risorsa economico-finanziaria ricevuta e rendicontata a bilancio ¢ stata
convertita in valore sociale tangibile. Guardando al futuro, 'obiettivo prioritario dell' OdV rimane quello di
consolidare i progetti proposti e ampliare costantemente le risposte ai bisogni complessi delle persone con
lesione midollare. Il GALM continuera a operare con la massima trasparenza gestionale e con quell'immutata
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energia umana che, grazie al lavoro instancabile dei volontari e al supporto dei professionisti, cerchiamo di
dare sempre piu sostegno alle persone con lesione spinale soprattutto stimolando I'inclusione e l'autonomia.
Rinnoviamo il nostro impegno con l'auspicio che il prossimo anno segni un ulteriore passo avanti nel
percorso associativo e di impatto sociale che perseguiamo con dedizione da tanti anni e col desiderio di
coinvolgere nell'amministrazione soprattutto i giovani.

Pedemonte 13/07/2026
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