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LEGENDA:

ETS: Ente del Terzo Settore

CTS: Codice del Terzo Settore

Progetti del Cuore: Progetto Mobilita Garantita, Societa Benefit per I'lmpatto Positivo
CSV: Centro Servizi Volontariato

APS: associazione di promozione sociale

RUNTS: Registro unico nazionale terzo settore

La presente relazione e tutti i documenti relativi al bilancio sono reperibili nella home page del sito
alla voce “TRASPARENZA”
https://lwww.auser.veneto.it/verona-cereaaps/news/categoria/trasparenza-9.htmi

1. Introduzione

1. Introduzione

1.1 Lettera del Presidente Comparini Giuseppe. Il 2025 & stato per Auser Cerea APS un anno
gratificante anche se impegnativo dal punto di vista organizzativo e gestionale.

Nel 2025 sono stati realizzati, nel comune di Cerea e paesi limitrofi, (Verona e provincia, Mantova
e provincia) 996 servizi di trasporto a persone, effettuati 42.427 Km. a favore dei cittadini ceretani
presso ospedali, ambulatori, enti previdenziali per necessita di visite mediche, terapie, controlli.

Il tutto si & potuto svolgere con la collaborazione di 26 volontari (autisti e coordinatori) che con la
presenza continua giornaliera e completamente gratuita mettono il loro tempo libero a disposizione
delle persone piu fragili.

E’ questa I'occasione per ringraziare ancora una volta i volontari tutti la cui presenza costante é
determinante per garantire risposte ai tanti bisogni delle persone piu in difficolta.

Faccio altresi presente che all’inizio del 2025 abbiamo acquistato un nuovo automezzo, usato per
il costo di euro 7.500,00 regolarmente inserito nel rendiconto economico alla voce “investimenti in
immobilizzazioni inerenti alle attivita’ di interesse generale”.

Inoltre a fine dicembre 2025 la Fondazione Progetti del Cuore ha provveduto alla consegna di un
nuovo automezzo “Fiat DOBLQO” per trasporto disabili, in sostituzione del precedente.

Tale automezzo & fornito dalla Fondazione Progetti del Cuore in comodato gratuito valido per due
anni e con prossima scadenza fine 2027.

Tra le attivita di socializzazione ricordiamo la stagione culturale svoltasi in parte presso la Sala
Consiliare e in parte presso Villa Piva in Cerea con “ domenica pomeriggio insieme” rassegne
culturali con musiche, teatro, storia, visite guidate a mostre e ville con una guida preparata e
capace di coinvolgere le persone che hanno partecipato suscitando interesse e soddisfazione con
un impegno anche in questo caso dei volontari per circa 29 ore totali.

Inoltre nel mese di maggio 2025 si & svolta la mostra presso Palazzo Bresciani in Cerea di tutte le
opere realizzate dalle partecipanti al corso di arte e pittura coordinato dalla professoressa Adriana
Pesente e che si svolge durante la settimana in tre pomeriggi e due sere all'interno della nostra
sede.

La mostra ha avuto un grande successo con quasi 200 visitatori nei due fine settimana di apertura.
La stessa prof.ssa Pesente nel corso del’anno ha poi accompagnato 25/30 soci/e Auser in visite
culturali presso mostre e ville facendo da guida ottenendo un alto indice di gradimento.
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Un’altra attivita di coinvolgimento € la ginnastica dolce che si svolge due volte la settimana presso
la palestra O. Visentini, lezioni tenute dall'insegnante di yoga Carolina Martin che vede la
partecipazione entusiastica di 25/28 socie/i Auser.

Ricordo ancora il laboratorio di cucito creativo sartoriale che vede la partecipazione di 10/15 socie
che realizzano articoli con uncinetto e ai ferri con materiali di riciclo.

Le attivita di socializzazione quali tombole, giochi di carte, corso arte e pittura, laboratorio cucito
creativo sartoriale e corso di ginnastica dolce hanno coinvolto i volontari con circa 910 ore e oltre
100 socile.

| tesserati nell’anno 2025 sono 249 con un piccolo aumento rispetto al 2024 (tesserati 231 + 18
nuovi tesserati).

Ricordo anche che nel mese di giugno 2025 nel rispetto della Legge 124/17 abbiamo pubblicato
sul nostro sito Auser Cerea e su facebook i contributi ricevuti da Enti Pubblici, nel nostro caso
dal Comune di Cerea.

Dal punto di vista gestionale si & confermato anche per il 2025 una gestione chiusa in positivo con
un avanzo dell’esercizio pari a euro 1.580,00 dovuto alla gestione ordinaria. Tale avanzo sara
destinato all’accantonamento e utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita solidaristiche e di utilita sociale.

Il Presidente GIUSEPPE COMPARINI
1.2 Dati dell’ente

L'ente AUSER CIRCOLO CULTURALE RICREATIVO DI CEREA APS-ETS (di seguito Ente) &€ un
Ente del Terzo Settore iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore al numero di
repertorio 97468. L’Ente non ha personalita giuridica ed & stato costituito il 09/03/2016.

Il Circolo Auser di Cerea non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti principali attivita di
interesse generale:
o Assistenza e servizi sociali, socio sanitari di cui alle lettere a) e c);
¢ Apprendimento permanente, attivita culturali, artistiche, di interesse sociale con finalita
educative di cui alla lettera d);
¢ Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale e religioso, di
cui alla lettera k);

Si precisa per correttezza nei confronti dei soci e non che lo Statuto del Circolo all’art. 2 prevede
una lunga serie di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ma che nella presente relazione
vengono elencate le principali attivita perseguite dal Circolo come elencato ai punti 1-2-3
precedenti

L’Ente ha sede legale in Cerea, Viale Della Vittoria, N.20.
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Dal punto di vista fiscale 'ente € una APS ai sensi dell’articolo 35 del D.Igs. n. 117/2017 che
utilizza i relativi benefici fiscali, fra cui gli articoli 79 e 85 del medesimo decreto, qualificandosi
come ETS non commerciale. L'Ente non esercita la propria attivita esclusivamente o
principalmente in forma di impresa commerciale e redige il Rendiconto di Cassa ai sensi
dell’'articolo 13 comma 2 del D.Igs. n. 117/2017 e del DM 5 marzo 2020. Oltre al Rendiconto di
cassa dell’esercizio I'ente ha redatto la presente breve relazione di missione per una maggiore
trasparenza verso i propri soci.

1.3 Presentazione

AUSER CIRCOLO CULTURALE RICREATIVO DI CEREA APS-ETS ¢, innanzitutto, una
struttura organizzativa di base (Affiliata) impegnata a svolgere il proprio compito in ambito
sociale e dove possibile in collaborazione con gli Enti Locali.

AUSER CIRCOLO CULTURALE RICREATIVO DI CEREA APS-ETS ¢, come da statuto della
Rete Auser Nazionale, un organismo la cui base associativa & costituita dai soci e la cui capacita
operativa € assicurata dai volontari.

A seguito della applicazione del CTS, ha depositato presso gli organi competenti il nominativo, lo
statuto, il codice fiscale, il codice IBAN.

Gode di piena autonomia sia in sede progettuale sia nella successiva realizzazione dei progetti e
delle attivita in collaborazione con Auser territoriale che fornisce strumenti, procedure condivise
(anche a livello regionale e nazionale), documenti, indicazioni operative, cosi da uniformare la
realizzazione dei progetti tesi a concretizzare obiettivi comuni in sede provinciale, regionale,
nazionale.

AUSER CIRCOLO CULTURALE RICREATIVO DI CEREA APS-ETS, solo su delega di AUSER
TERRITORIALE, firma contratti, convenzioni, accordi, protocolli d'intesa con EE.PP e privati per la
realizzazione di progetti e attivita.

| progetti attualmente in atto sono realizzati da un gruppo di volontari che operano presso la sede
quotidianamente, cinque giorni alla settimana, realizzando le seguenti attivita:

1. |l servizio di trasporto e accompagnamento STACCO (Servizio Regionale di Trasporto a

chiamata)

2. Le attivita ludico ricreative (Bar, tombola, giochi socializzanti, corso pittura)
Si avvale inoltre della collaborazione di Auser Territoriale che affianca il Circolo nei seguenti
compiti:

m Adesione al CSV e partecipazione alle attivita da esso proposte

m Formazione dei volontari

m Assistenza amministrativa per la parte relativa agli invii al RUNTS.

Allo scopo di garantire il funzionamento di AUSER CIRCOLO CULTURALE RICREATIVO DI
CEREA APS-ETS come struttura organizzativa e come gestore di servizi alla persona si avvale di:
ventlcinque /ventotto volontarie/i mediamente che si avvicendano nell’arco della settimana dal
lunedi al venerdi e per tutto 'anno tranne che nelle festivita.

Infine 'Ente pone particolare attenzione al rispetto dello Statuto e della Carta dei Valori. La
missione dell’Associazione consiste nel compito di contribuire a promuovere una nuova cultura
della qualita della vita, attraverso I'invecchiamento attivo, di orientare e valorizzare le disponibilita e
le competenze delle persone anziane, come una opportunita e una risorsa per la societa, per
realizzare un rinnovato rapporto con le istituzioni, per la tutela, la diffusione, lo sviluppo dei diritti,
per favorire I'affermazione di nuove comunita locali solidali e aperte, dell'invecchiamento attivo e
della integrazione intergenerazionale.
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1.4. Storia del’Ente

Auser nasce a in ltalia nel 1989 per iniziativa dell'allora segretario generale della CGIL, Bruno
Trentin che, in alleanza con lo SPI (Sindacato Pensionati Italiani, “costola” della CGIL rivolta alla
tutela dei diritti dei pensionati) propone ai lavoratori in uscita dall’attivita lavorativa, di dedicare
tempo, conoscenze e competenze per la realizzazione di un grande progetto di solidarieta, di cura
del bene comune, di diffusione dei principi costituzionali e di legalita, rifiutandosi di essere o di
essere considerati, una sorta di zavorra sociale. Si trattava dunque di prendere l'iniziativa,
diventare protagonisti di attivita di servizio sia come scambio reciproco di aiuto e sostegno sia per
destinarle ai piu fragili: AuSer sta proprio a significare Autogestione dei Servizi, non restare
passivamente in attesa che un servizio pur necessario venga realizzato, ma dimostrare che,
almeno in alcuni casi, € possibile attivarlo contando sul rapporto solidaristico tra persone. In tal
modo diventava concretamente possibile colmare delle lacune di un welfare ancora per tanti versi
insufficiente.

La prima presenza di AUSER a Cerea risale 1997

Auser € e intende restare una realta laica quindi aperta a persone di diversa matrice ideologica,
politica, religiosa, culturale, anzi la diversita, la pluralita, I'interculturalita sono i cardini
dell'associazione e dei valori che rappresenta.

Nel corso della Conferenza di Organizzazione tenutasi a Roma nel maggio del 2023, Auser ha
assunto una propria specifica architettura organizzativa costituendosi in una rete nazionale: Auser
rete associativa nazionale ETS gestita a livello nazionale i cui soci sono Auser APS associazione
nazionale per I'invecchiamento attivo, ETS (rete nazionale) e Auser ODV associazione nazionale
ETS (rete nazionale) e quindi, a cascata, Auser Regionali (centri regolatori) e Auser Territoriali
(centri regolatori) in cui si riconoscono e si coordinano tutte le affiliate Auser siano esse ODV
oppure APS.

Auser rete associativa nazionale ETS

Auser APS associazione nazionale per
l'invecchiamento attivo ETS (Rete
nazionale)

Auser ODV associazione nazionale ETS
(Rete nazionale)

Auser Regionali APS (Centri regolatori)

Auser Regionali ODV (Centri regolatori)

Auser Territoriali APS (Centri regolatori)

Auser Territoriali ODV (Centri regolatori)

Associazioni affiliate APS

Associazioni affiliate ODV
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Attraverso i Congressi che sono indetti ogni 4 anni (con una eccezione nel periodo del Covid che
ha comportato un ritardo rispetto I'ordinaria tabella di marcia), ogni assemblea plenaria delle
affiliate oltre a rinnovare il proprio presidente e la propria presidenza, individua dei soci delegati a
rappresentare I'affiliata presso 'assemblea dell'istanza superiore, ovvero il Territoriale e nel corso
dell’'assemblea Territoriale oltre a rinnovare il presidente e la presidenza, si individuano dei soci
delegati a rappresentare il Territoriale presso 'assemblea dell'istanza superiore, ovvero il
Regionale e infine 'assemblea Regionale nomina presidente, presidenza e individua i delegati
presso 'assemblea dell'istanza superiore, ovvero il Nazionale.

La nomina dei delegati risponde ad un criterio di proporzionalita con il numero degli iscritti di ogni
affiliata, tale criterio & fissato dal Regolamento Congressuale il quale, a sua volta, &€ approvato dal
Comitato Direttivo Nazionale ed & assunto dai direttivi regionali e territoriali.

Ogni eventuale diversa interpretazione del Regolamento deve essere sottoposta alle rispettive
Commissioni di Garanzia (territoriale, regionale, nazionale).

Il percorso congressuale é verticale: dal basso, le assemblee plenarie dei soci iscritti alle
affiliate, verso I'alto fino all’assemblea nazionale dei delegati i quali nominano il Presidente
Nazionale e la Presidenza Nazionale.

L'Assemblea L'Assemblea
regionale ODV regionale delle APS

. Il presidente e la
composta dai P .
presidenza regionale

possono essere unici
sommando ODV e
APS. Cio vale anche
per il presidente e la
presidenza
territoriale | delegati
eletti dall'assemblea
regionale ODV e APS
partecipano
all'Assemblea

delegati di tutti i
territoriali ODV, in
sede congressuale

(ogni 4 anni) elegge il
Comitato Direttivo il
quale al suo interno
elegge presidente e
presidenza e nomina
i delegati all'istanza
superiore.

composta dai
delegati di tutti i
territoriali APS, in
sede congressulae
(ogni 4 anni) elegge il
Comitato Direttivo il
quale al suo interno
elegge presidente,
presidenza e delega i
suoi rappresentanti
all'istanza superiore

Nazionale ODV e APS

1.5. Nomine nel Circolo Auser Cerea

I 30 novembre 2024 si € tenuta '’Assemblea congressuale, evento quadriennale, con il rinnovo di
tutte le cariche sociali. La partecipazione degli iscritti & stato un soddisfacente risultato di
partecipazione dei soci alla vita del Circolo. In quella occasione & stato confermato Presidente
Giuseppe Comparini e rinnovato il Comitato Direttivo, formato da 9 componenti di cui 5 donne, e la
Presidenza formata da 3 componenti: Presidente, Vice presidente e tesoriere, Segretario; sono
inoltre stati eletti i 2 delegati all’istanza superiore (Assemblea territoriale).

2 Struttura organizzativa
2.1 Descrizione organi statutari

® Gli organi statutari della Associazione sono costituiti da:
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B |’Assemblea dei Soci (Statuto Art. 9): viene eletta in occasione del Congresso di norma
ogni 4 anni ed & formata dai soci iscritti come da Regolamento Congressuale. Funzioni
principali: nomina il Comitato Direttivo, ed elegge al suo interno il
Presidente, e 'Organo di Controllo (ove previsto), su proposta del Presidente elegge la
Presidenza. Delibera le linee programmatiche, le modifiche statutarie ed approva il bilancio
consuntivo;
m |l Comitato Direttivo (Statuto Art. 10): viene eletto dalla Assemblea congressuale e dura in
carica fino al Congresso successivo. Attualmente € costituito da n. 9 componenti.
E l'organo di amministrazione (Art. 26 CTS). Funzioni principali: realizza i deliberati
dell’Assemblea, emana disposizioni esecutive dello Statuto, amministra il patrimonio
dell’associazione.

RELAZIONE DI MISSIONE ANNO 2025

m |l Presidente (Statuto Art. 11): nominato dal’Assemblea all'interno del Comitato Direttivo &
il rappresentante legale dell’Associazione, convoca e presiede ’Assemblea dei delegati ed
il Comitato Direttivo, esegue i deliberati del Comitato Direttivo, propone allAssemblea i
componenti la Presidenza ed il Vice Presidente.

m La Presidenza (Statuto Art. 12): Dalla data del Congresso del 30 novembre 2024 i
componenti l'ufficio di presidenza sono 3: il Presidente, il Vice Presidente/Tesoriere € il
Segretario che propongono al Comitato Direttivo i programmi e le attivita dell’ Associazione
e vigila sulla loro realizzazione, svolge funzioni di direzione, indirizzo e coordinamento
dell’Associazione, predispone il bilancio preventivo e consuntivo.

Presidente:
¢ il legale rappresentante
dell'Associazione

Presidenza: formata
da 3 componenti

Comitato Direttivo:
formato da 9 componenti
Assemblea:
composta dai soci iscritti

L attivita concreta si realizza con un percorso orizzontale che si fonda sulla collaborazione tra
Presidente, Presidenza e Direttivo.

Presidente
Comitato Presid
Direttivo residenza
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2.2 L’'impegno degli organi statutari

La tabella di seguito riportata illustra le tre fondamentali attivita istituzionali svoltisi nel corso
dell’anno, cosi come previsto dallo Statuto.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in Media

merito al funzionamento degli organi di N. Partecipanti Componenti
governance incontro

Consigli direttivi tenutisi nell’esercizio 5 8 9
Assemblee tenutesi nell’esercizio 1 35 249
Presidenza riunioni = = 3

I componenti dellorgano amministrativo prestano la loro opera gratuitamente.

Non sono previsti compensi per i dirigenti ma solo rimborsi spese a fronte di pezze
giustificative. La tabella di seguito riportata, esplicita i rimborsi spese erogati ai componenti della
Presidenza. Per loro cosi come per tutti i volontari che fanno richiesta di rimborso spese mediante
apposito modulo, & stata stabilita la quota di 0,40 € al kilometro con delibera del Comitato Direttivo
del 04/09/2021

Importo dei rimborsi a componenti del Comitato Direttivo/volontari e Soci anno 2025
Importo 300 | Rimborso spese documentate al Presidente
Importo 3.900 |Rimborso spese documentate a volontari
Importo 00 Rimborso spese documentate soci

2.3 Risorse umane

2.3.1 Base sociale

Soci anno 2025 n. 249 Soci anno 2024 n. 231
Maschi Femmine Maschi Femmine
63 186 59 172
TESSERATI
Causer
Cerea (VR)
A 2
N O
N 2 249
05
A 2
N O
O 4

220 225 230 235 240 245 250 255
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La base sociale € costituita per lo piu da pensionati con una presenza importante di persone
bisognose spesso di aiuto sotto ogni punto di vista, si tratta infatti di persone sole, prive di familiari
o con i familiari residenti altrove per ragioni di lavoro. Tra i volontari si evidenzia con
soddisfazione una crescente presenza di ex dipendenti di aziende private, imprenditori, insegnanti,
dirigenti, quindi persone con un livello medio alto di istruzione desiderosi di svolgere ancora un
ruolo attivo a livello sociale e quindi in grado di relazionarsi con gli anziani attraverso stimoli
intellettuali migliorando la qualita della vita degli stessi promuovendo piu benessere e salute.

Nel 2025 i volontari iscritti nel registro e operanti nella associazione sono al 31/12/2025 n.26 (Eta
media 70 anni).

Note su Consiglio Direttivo 31/12/2025

E eletto dall’Assemblea DEL 30/11/2024, rimane in carica 4 anni, ha poteri sia per la gestione
ordinaria che straordinaria dell’Associazione, sia per I'esecuzione delle delibere. Il Consiglio
Direttivo attualmente in carica & cosi composto:

Consiglio direttivo in carica dal dicembre 2024

Nome Posizione

1) GIUSEPPE COMPARINI Presidente

2) ANTONIETTA FRANZONI | Vicepresidente + Tesoriere

3) TOSATO FLAVIO Consigliere

4) SUSANNA BERTELE Consigliere

5) RENZA MARCHINI Consigliere

6) MARCELLO Consigliere
GUARDALBEN

7) ANNA FRACCARO Consigliere

8) VANDA MASIN Consigliere

9) Da nominare in In sostituzione
assemblea18/04/2026
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La modalita di registrazione dei volontari avviene tramite registro elettronico inserito nel sistema
Gasnet e contemporaneamente sul registro cartaceo dei volontari regolarmente vidimato.

La seguente tabella illustra il numero medio dei volontari al termine dell’esercizio, di cui all'articolo
17 comma 1 del CTS, iscritti nel registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.

Descrizione 2025 F/M 2024 F/M
Ne Ne Ne Ne

26 |[12/14)| 25 12/ 13

Numero dei volontari al termine
dell’esercizio

Numero medio nell’esercizio dei
volontari

25 |14/ 11 25 [12/13

Tutti i volontari impiegati nell’attivita dell’Ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie
connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi ai sensi dell'articolo 18 del CTS. L'onere assicurativo dell’esercizio € sostenuto dal Circolo
che invia al provinciale la propria quota il quale provvede al versamento alla compagnia
assicurativa. |l rapporto iscritti/volontari & pari al 10% circa, una percentuale che riteniamo buona
ma non sufficiente per soddisfare tutti i servizi che ci vengono richiesti.

Base Sociale anno 2025 anno 2024
Ne di soci 249 231
Femmine 186 172
Maschi 63 59

Ne di volontari attivi 26 25
Femmine 12 12
Maschi 14 13

Ne del direttivo 09 13
Femmine 5 8
Maschi 4 5

Si evidenzia un seppur piccolo aumento degli iscritti (+ 18 nuovi tesserati )

2.3.2 Informazioni relative al costo del personale

Non abbiamo personale dipendente retribuito ma abbiamo prestazioni occasionali: n. 01 come
insegnante di pittura nel nostro laboratorio per euro 2.000,00 e mediamente n. 04 prestazioni

occasionali per eventi “domeniche pomeriggio insieme” spettacoli, attori e simili per euro totali
837,00.

2.3.3 La formazione

La formazione nel 2025 si & cosi articolata:
proposte esterne/interne : CSV VERONA — AUSER TERRITORIALE
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Cerea (VR) RELAZIONE DI MISSIONE ANNO 2025
Titolo corso Ne ore totali corso S VEIEREL _che SENTIE
partecipato
Progetto STACCO — CSV 8 2
Formazione Privacy 1 2
(Auser Terr./CSV

3 Le attivita dell’organizzazione
3.1 Attivita di interesse generale

La Carta dei valori Auser

L'Auser € una "associazione di progetto" tesa alla valorizzazione delle persone e delle loro
relazioni, ispirata a principi di equita sociale, di rispetto e valorizzazione delle differenze, di tutela
dei diritti, di sviluppo delle opportunita e dei beni comuni.

L'Auser si propone i seguenti valori obiettivi:

1) Sviluppare il volontariato, le attivita di promozione sociale, I'educazione degli adulti, la
solidarieta internazionale, con particolare riferimento alle persone anziane e ai rapporti
intergenerazionali.

2) Sostenere le persone, migliorare la qualita della vita e delle relazioni, orientarle all'esercizio
della solidarieta.

3) Difendere e sviluppare le capacita conoscitive e attive, anche residue, delle persone.

4) Promuovere sul territorio reti associative e strutture di servizio a sostegno delle
responsabilita famigliari e di prossimita (buon vicinato) in sinergia con le istituzioni pubbliche.

5) Promuovere la cittadinanza attiva favorendo la partecipazione responsabile delle persone alla
vita e ai servizi della comunita locale, alla tutela, valorizzando ed estendendo i beni comuni
culturali ed ambientali, alla difesa ed ulteriore sviluppo dei diritti di tutti.

AUSER CEREA: AUTOGESTIONE DEI SERVIZI E LA SOLIDARIETA' — ATTIVITA’

La nostra Associazione opera nel pieno rispetto della Carta dei Valori Auser e al fine di rendere
effettivi questi principi collabora con le Istituzioni Locali.

Le maggiori attivita di interesse generale sono rivolte al servizio STACCO trasporto e
accompagnamento di persone fragili, alle attivita culturali (corsi di pittura, incontri musicali,
visite musei) alle attivita ludico ricreative (Tombola, pranzi, giochi carte, cucito) a corsi di
ginnastica dolce. Il tutto finalizzato alla socializzazione soprattutto delle persone sole.

TRASPORTO SOCIALE

Le tabelle di seguito riportate illustrano i km percorsi, le persone trasportate e i servizi in relazione
al servizio STACCO negli anni 2024 e 2025:

Il servizio STACCO ¢ realizzato con il contributo di:
13 autisti 10 maschi 3 femmine
4 coordinatori 1 maschio 3 femmine
N. 3 Automezzi in proprieta
N. 1 Automezzo in comodato gratuito
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ANNO 2025

RELAZIONE DI MISSIONE ANNO 2025

Riepilogo KM Effettuati

ANNO 2024

Km Effettuati

40.950

ANNO 2025

Km Effettuati

42.427

- 42427
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<
40000 40500 41000 41500 42000 42500 43000
Riepilogo Servizi & Persone Trasportate
Servizi Effettuati 996
ANNO 2025
Persone trasportate univoco* 249
Servizi Effettuati 1307
ANNO 2024
Persone trasportate univoco* 221

(*Univoco= indica le persone che si sono effettivamente avvalse del servizio e che lo hanno richiesto piu
volte nel corso nell’'anno generando il numero che corrisponde ai servizi effettuati)

ANNO 2025

Persone trasportate

Servizi Effettuati

24

ANNO 2024

Persone trasportate

Servizi Effettuati
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996
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Riepilogo servizi Volontari Autisti & Coordinatori

ANNI 2024 | 2025
Ne Volontari Autisti & Coordinatori 19 17
Ore Volontari Autisti & Coordinatori | 3663 | 3688

e 3663 3688

4000 Cerea
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

ANNO 2024 ANNO 2025

H N. Volontari Autisti Coordinatori B Ore Volontari Autisti Coordinatori

ATTIVITA’ CULTURALI: CORSO PITTURA

Il corso che viene svolto nell’arco di sette mesi (ottobre-aprile) con mostra finale delle
opere dei partecipanti nel mese di maggio presso Palazzo Bresciani in Cerea, é tenuto
con successo e capacita di coinvolgimento dalla prof.ssa Adriana Pesente retribuita con
prestazione occasionale con il supporto di n.1 volontario nel periodo del corso e 4/5
volontari per allestimento mostra di maggio.

Il totale delle ore di corso dellinsegnante ammontano a circa 320 (x difetto) mentre quelle
dei volontari circa 50 ore.

ANNO | 2024 - 2025 | Ne 28
ANNO | 2023 -2024 | N°26

e CORSO PITTURA

Cerea (VR)

2025

ANNO

] 5 10 15 20 25 30
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Alcune manifestazioni Culturali
“DOMENICA POMERIGGIO INSIEME”

In ambito culturale uscite per visite a musei e/o monumenti, in particolare gli argomenti
trattati vanno dall’arte figurativa, alla musica, alla storia dell’arte, al canto popolare. Gli
incontri si tengono la domenica pomeriggio alle 15.30 / 16.00 parte in sala Consigliare del
Comune di Cerea o ville private.

La Rassegna Culturale di 4 incontri nei primi mesi del’anno 2025 dalle ore 15.30 in sala
Consiliare e n. 02 incontri a ottobre e dicembre presso Villa Piva in Cerea: dal canto ai
balletti al teatro alla poesia.

USCITE CULTURALI

Palazzo Bresciani in Cerea (VR) Mostra Espositiva di quadri e tele realizzati da soci/e
AUSER frequentanti il corso di pittura, accompagnata con una performance artistico
musicale per sensibilizzare le persone sulla ricchezza dell’esperienza creativa con
I'allargamento degli interessi e delle attivita individuali e collettive anno 2025.
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DESENZANO 13 settembre 2025

AUSER CEREA
VISITA CASTELLO DI DESENZANO D. G.
13/09/2025

ATTIVITA’ LUDICO RICREATIVE

Attivita gestita con soli volontari dal lunedi al giovedi tutti i pomeriggi dalle 15,00 alle 18,00
escluse le varie festivita.

Riepilogo Volontari & utenti - Gioco Carte

VOLONTARI Ne 2
Presenze media gioco carte lunedi Ne 19
Presenze media gioco carte mercoledi Ne 18
Media settimana Ne 18

Riepilogo Volontari & utenti - Gioco Tombola
VOLONTARI Ne 4

Presenze media gioco tombola martedi | Ne 20

Presenze media gioco tombola giovedi Ne 20

Media settimana Ne 20
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ATIVITA’ DI BENESSERE PSICO - FISICA

RELAZIONE DI MISSIONE ANNO 2025

Il corso di ginnastica che si svolge nell’arco di sette/otto mesi (gennaio/maggio-
ottobre/dicembre) 2 ore la settimana presso la palestra delle Scuole Elementari “O.
Visentini” che ci viene messa a disposizione dal Comune di Cerea a fronte di un contributo
spese per tale utilizzo, é frequentato mediamente da 30 soci/socie guidate
magistralmente da una insegnane di yoga e sappiamo quanto questa disciplina sia utile

alle persone anziane.

L'insegnante é retribuita mensilmente dietro presentazione di regolare fattura. Il costo per
'anno 2025 ammonta a euro 2.630,00= In questa attivita &€ presente mediamente 1
volontario due ore settimanali per un totale annuo di circa 60 ore.

ANNO

2023 - 2024

Ne 25

ANNO

2024 - 2025

N° 32

“Jauser CORSO GINNASTICA
Cerea (VR

o 2025
2
2
< 2024
o 2024
2
2
< 2023
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ATIVITA’ DI CREAZIONE CON MATERIALE DI RICICLO

Nel Circolo Auser di Cerea € presente un gruppo di socie (12/15 persone) che si
riuniscono un pomeriggio la settimana presso la sede realizzando sciarpe e borse con
materiale di riciclo dando una seconda vita a materiali dimenticati, utilizzando risorse
esistenti.

Alcuni di questi prodotti vengono esposti presso qualche vetrina del paese e ceduti a chi
ne fa richiesta con un contributo a titolo di liberalita.

3.1.1. Costi figurativi
Non sono presenti nel rendiconto costi figurativi e proventi figurativi

3.2 Attivita diverse gestione bar per soli soci

3.2.1 Attivita diverse

L’associazione gestisce un bar interno riservato esclusivamente agli associati, aperto nei
pomeriggi di lunedi, martedi, mercoledi e giovedi non festivi, frequentato mediamente da
circa 20/22 persone.

4 La gestione economica

4.1 Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

La predisposizione del bilancio &€ conforme alle clausole generali, & redatto nel rispetto del
principio di cassa essendo il nostro Circolo al di sotto dei 300.000euro, ma la scelta del
criterio di cassa €& una scelta in base all’ articolo 13 del Codice del Terzo Settore (D.lgs.
n. 117/2017) che definisce le modalita di rendicontazione per gli Enti del Terzo Settore
(ETS).

Per quanto riguarda la destinazione dell’avanzo, I'ente non ha scopo di lucro e nel rispetto
delle previsioni statutarie e dell'articolo 8 del CTS I'avanzo di gestione pari a euro 1.580,00
e utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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4.3 Analisi conto economico

TITOLO E VOCE DI COSTO 2025 | 2024 Note

A1) Acquisto materie prime

STAMPATI E CANCELLERIA 476 426 Carta/toner
Prodotti vari: piatti plastica,

ACQUISTO MATERIALE DI CONSUMO 1032 | 639 tovaglioli, guanti

mascherine, carta igienica
e da cucina ecc.

MATERIALE CONSUMO CORSO PITTURAE | s | 439 Colori/tele/materiale vario x

ALLEST. MOSTRA corso pittura

ACQUISTO GENERI ALIM./RINFRESCHI 692 | 608 acq“'Statr'ir‘]’ff;ggfﬂnz"ce”e’

g%?:gl'grg PICCOLE ATTREZZATURE 187 | 526 KIT P.S. — sedia ufficio
N.249 tessere x 13.80 cad.

QUOTE TESSERE a TERRITORIALE 3.436 | 3.202 si riferisce a quanto

versiamo al territoriale x
ciascuna tessera

CARBURANTE AUTOMEZZI 3.879 | 5.258 Diff.dovuta alla diminuz. del
costo del carburante

Totale A1 10.254 10.998

SERVIZI 2025 | 2024 Note
A) 2) SERVIZI

Nel 2025 non ¢ stato
INTERVENTO IMPRESA PULIZIE/VARIE 213 | 1.501 richiesto intervento impresa

pulizie
ASSICURAZ. R.C.VOLONTARI E DIRIGENTI 1.383 | 1.242 Assicurazione volontari e
tutela legale
SPESE TELEFONICHE/SITO INTERNET 1156 | 1.187
ASSICURAZIONE AUTOMEZZI E KASKO 2922 | 2.694 Assicurazione automezzi
BOLLI AUTOMEZZI 185 | 241
MANUTENZIONE E RIPARAZIONE AUTOMEZZI 3.025 | 3.162 Fatture di manutenzioni
MANUTENZIONE E RIPARAZ. MACCHIENE BAR 281 0 Fatture intervento
RIMBORSO SPESE AUTISTI/COORDINATORI | 3.155 Diversa CORf‘)bi"ZZ'(V&‘di
RIMBORSO SPESE VOLONTARI BAR/CUCINA | 1.045 Diversa Cozj)b"izz' (vedi
SPESE DI RAPPRESENTANZA/PRANZI Cene, cesti natalizi a
1.651 | 1.343 .

SOCIALI volontari

Insegnante palestra

. profess.con P.l. 2 ore a
COMPENSI PROFESSIONISTI (insegnante 2.947 | 2.947 settimana circa 64 ore per
palestra/profess.) :
otto mesi. Inoltre parcella

profess.x MOD.770
SERVIZIO TRASPORTO PER VISITE 082 | 920 lét;'ﬁzﬁemizig:t;azprﬂggtre
CULTURALI/RICREATIVE/BUFFET ' P - guidate

con relativi brevi brek.
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Sono gilet obbligatori per i
ACQ. GILET AD ALTA VISIBILITA 323 00 nostri volontari soprattutto
autisti, personalizzati Auser

Totale A2 19.368 15.246
A3) GODIMENTO BENI DI TERZI2 2025 | 2024 Note
A3) GODIMENTO BENI DI TERZI 504 | 0 Richiesto nel 2025 affitto
palestra dal 2024
A) 4) PERSONALE: prestaz. Occasionali 2025 | 2024 Note

Costo insegnante pittura e

COLLABORAZIONI/SPETTACOLI CULTURALI | 2.837 | 1900 . .
collab.occas.manifest.culturali

Contabilizzazione diversa

RIMBORSI SPESE A VOLONTARI 0 |4.344 )
(vedi A2)
Totale A4 2.837 6.244
ONERI DIVERSI DI GESTIONE 2025 | 2024 116Note

A) 7) ONERI DIVERSI DI GESTIONE

Contributo di solidarieta a
CONTRIBUTI ASTRUTTURE AUSER 1415 | 896 favore di Auser Territoriale,
approvato da tale direttivo

PREMI VINCITE AL GIOCO (TOMBOLA) 7.200 | 7.118

TASSE RIFIUTI SOLIDI URBANI 204 | 189 SIVE

CANONE RAI/ABBONAMENTI 206 | 277 Canone RAl/giornall
MULTE E SANZIONI/IMPOSTA REGISTRO 0 | 63

ONERI STRAORDINARI 0 |1.105 Manzcggo'[/’gf}zbz‘?g':a""“to
SOLIDARIETA A ORGANISMI DIVERSI 90 | 350 IS1 L.Da Vindi Cerea/ABEQ

(2024) e Fondaz. Cerea 2025

Totale A7 9.115 9.998

B) USCITE DA ATTIVITA’ DIVERSE 2025 | 2024 Note

B) 1) MATERIE PRIME, SUSSIDIARIE, DI ,

CONSUMO E PRODOTTI 2.819 | 2.965 Merci bar

D) COSTI E ONERI ATTIVITA FINANZIARIE 2025 | 2024 Note

D) 1) SU RAPPORTI BANCARI 233 | 238 Spese tenuta conto

D) 5) ALTRE USCITE -1 = Arrotondamenti
TOTALE USCITE GENERALE 45.130 45.689

A1) ENTRATE 2025 | 2024 Note

A) 1) Entrate da quote associative e apporti dei

fondatori

Quota Circolo su 249tessere

CONTRIBUTI DA SOCI PER TESSERAMENTO | 1.245 | 1.150
(euro 5,00 cad.)

TESSERAMENTO QUOTA X TERRITORIALE | 3.735 | 3.465 Quota a fav. Territoriale su 249
tessere (euro 15,00 cad.)

TOTALI 4.980 | 4.615
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Cerea (VR)
A2) ENTRATE DA ASSOCIATI 2025 | 2024 Note
A2) ENTRATE DA SOCI PER ATTIVITA’ C .
RICREATIVE 692 | 733 Entrate per giochi/lotterie
A3) ENTRATE DA ASSOCIATI 2025 | 2024 Note
Aumento partecipanti e
piccolo aumento ai corsi di
ALTRE ENTRATE (CORSO PITTURAE 11.953 | 8.807 partecipazione sia di pittura
GINNASTICA) ' ' che ginnastica. Le due attivita
sono indicate nel nostro
statuto APS allart.2 i) e 1)
Erogazioni liberali 2025 | 2024 Note
A) 4) Erogazioni liberali
Abbbiamo avuto una
donazione di 300euro da
conoscenti di una nostra
DONAZIONI 356 96 iscritta dopo il suo decesso.
Altre piccole donazione di
volontari che lasciano il
rimborso spese spettante.
, _ Diversa contabilizzazione entrate
LIBERALITA - 7.973 contributi da privati x trasp. (vedi A6)
Sono cessioni delle creazioni
LIBERALITA' PER CESSIONI CREAZIONI CON 216 0 (Borse, sciarpe ecc.) fatte
MATERIALE DA RICICLO dalle nostre socie del
laboratorio creativo
TOTALI A 4 572 8.069
Contributi da soggetti privati 2025 | 2024 Note
A) 6) Contributi da soggetti privati
Trattasi del contributo a titolo
di piccolo rimborso spese auto
(carburante e manutenzioni in
ggg;\TEBUTI DA PRIVATI PER TRASPORTO 6.568 0 particolare) delle 996 persone
trasportate nel 2025 che
hanno richiesto il trasporto
sociale al nostro Circolo.
CONTRIBUTI DA AUSER TERRITORIALE ETS 6.469 | 3.730 Quota erogata da Regionale
su progetto Stacco
TOTALIA 6 13.037 3.730
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A) 8) CONTRIBUTI DA ENTI PUBBLICI 2025 | 2024 Note

Contributo Comune Cerea a
seguito di convenzione con il

CONTRIBUTI DA ENTI LOCALI 8.000 | 8000 nostro Circolo per il trasporto
sociale a favore di cittadini
ceretani.
A) 10) ALTRE ENTRATE 2025 | 2024 Note

L’aumento rispetto all’anno
precedente & dovuto ad un

LIBERALITA DA SOCI PER ATTIVITA 9975 | 8.423 incremento di partecipanti ai
LUDICHE (tombola) ’ ’ giochi di socializzazione,
(gioco della tombola in questo
caso)
Trattasi di un piccolo
; contributo per trasferte che
I(_ZISII_ETleIé_lA-II-_AI\ DA SOCI PER VISITE 1.275 | 742 viene chiesto ai soci/e

partecipanti a visite/mostre
culturali (vedi costo A2 servzi)

TOTALIA 10 11.250 9.165
B) 1) ENTRATE PER PRESTAZIONI E
CESSIONI AD ASSOCIATI E FONDATORI 2025 | 2024 Note
INCASS| BAR CIRCOLO 3.537 | 3.536
D) RAPPORTI BANCARI 2025 | 2024 Note
INTERESSI ATTIVI DA BANCA 189 | 346
E) ENTRATE DA SUPPORTO GENERALE 2025 | 2024 Note
E) 2) ALTRE ENTRATE DI SUPP. GENERLE 1 |1

54.210 47.165

4.3.4 Evoluzione prevedibile della gestione

L'andamento dell’'esercizio appena concluso, il ritorno alla crescita dei tesserati, 'andamento
generale dell’economia ci fanno sperare in un futuro migliore e contiamo di tornare presto alla
situazione pre-Covid con adesioni in aumento. Rimane grande incertezza sui costi soprattutto del
carburante in considerazioni delle attuali situazioni internazionali.

4.3.5 Modalita di perseguimento delle finalita statutarie
Per il perseguimento delle finalita statutarie I'’Associazione cerchera di sviluppare la ricerca di
nuovi volontari per poter migliorare ed aumentare i servizi offerti.

4.3.6 Rapporto attivita diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime
Durante I'esercizio I'ente ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del CTS, previste da
Statuto e risultano nettamente inferiori al 30% delle entrate, si € adottato il Criterio di secondarieta
di cui alla lettera A. Fiscalmente vengono trattate come “non commerciali” ex art. 79/85 D.Igs
117/17 perché il bar & riservato ai soci.
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€ proventi

; . . CRITERI DI SECONDARIETA
dell’esercizio

Ricavi da “attivita diverse” 3.537 A B
. ; 30% delle
Entrate complessive dell’ente 54.210 entrate(54.210:30%=16.263)
Costi complessivi dell’Ente 45.130
Criterio utilizzato per la
documentazione del carattere A

secondario delle attivita diverse

5. Raccolta fondi

5.1. Raccolte fondi
Non é stata effettuata nessuna raccolta fondi nel 2025.

5.2. 5xmille nazionale

La campagna del 5x1000 & gestita da Auser Nazionale che provvede alla ripartizione dei fondi
raccolti agli enti territoriali sulla base di criteri di proporzionalita a noi sconosciuti, non alle affiliate
che non ricevono nulla.

5.3 Altre fonti di sostentamento dell’associazione

Le fonti primarie di finanziamento dell’Associazione restano fondamentalmente le attivita prestate
ai soci e le elargizioni liberali per i servizi offerti alla cittadinanza. | ricavi da tesseramento (4.980)
sono marginali rispetto alle entrate totali (54.210) e rappresentano poco piu del 9%.

Importante per il nostro Circolo & il contributo annuale di euro 8.000,00 da parte del Comune di
Cerea e I'utilizzo in comodato gratuito dei locali oltre all’accollo dei servizi di gas e energia
elettrica.

6. Rapporti con il territorio

6.1 le reti

Auser di Cerea € parte della rete Auser Nazionale e con i propri rappresentanti, eletti come
previsto dallo Statuto, partecipa alle istanze superiori ossia alle assemblee e ai direttivi provinciali.
Opera nel territorio del Comune di Cerea e limitrofi (Legnago, Casaleone, Concamarise, Bovolone)
Inoltre effettua trasporti su Poggio Rusco, Verona, Negrar, Peschiera, Padova. Partecipa in modo
consistente al progetto di trasporto sociale STACCO.

6.2 Persone ed enti coinvolti

Grazie alla disponibilita dei propri volontari ha avviato forme di collaborazione con il Comune di
Cerea (trasporto sociale). Durante tutto 'anno mette in azione una serie di attivita rivolte ai soci e
non, allo scopo di aumentare la socializzazione delle persone sole e combattere I'isolamento e la
solitudine.
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7. Promozione e comunicazione

7.1. Comunicazione esterna

La comunicazione esterna & effettuata tramite giornali L’Arena e il giornale locale “Cassetta”
Pubblicazione su facebook degli eventi e sul sito AUSER Homepage - AUSER CIRCOLO
CULTURALE RICREATIVO DI CEREAAPS - Auser.

L'utilizzo e 'aggiornamento del sito Auser di Cerea si conferma come una importante vetrina per
tutte le nostre attivita e iniziative, lo stesso & seguito e regolarmente aggiornato in quanto &
presente un volontario capace e disponibile a tale compito.

7.2. Comunicazione interna e formazione

Anche per la comunicazione interna si conferma la direzione di potenziare 'uso del digitale:
dall'uso corretto del gestionale GasNet, all’'utilizzo della posta elettronica per le comunicazioni fra
circolo affiliati e il provinciale, fino all'utilizzo del sito sia nella sua pagina dedicata cosi da capire
quali e quante informazioni contenga e siano facilmente accessibili in ogni momento. Inoltre
utilizziamo | canali WhatsApp e Messenger dedicato agli iscritti per comunicare riunioni,
manifestazioni e novita inerenti all’attivita del Circolo.

8. Piano di miglioramento
8.1 Obiettivi

Si conferma l'obiettivo di stabilizzare brevi percorsi di formazione con il coinvolgimento del
Territoriale o del CSV di Verona rivolti ai volontari soprattutto per quanto riguarda sicurezza e
privacy. Privacy e sicurezza sono argomenti che necessitano piu formazione.

8.2 Indicatori di risultato

Sulla base di quanto precedentemente esposto si ritiene importante perseguire alcuni importanti
obiettivi:

Soddisfare un maggior numero di richieste di aiuto cercando nuovi volontari autisti e acquistare un
nuovo automezzo anche usato in sostituzione di quello piu datato.

Confermare le attivita gia in essere e se possibile ampliare I'attivita del corso di pittura e di
ginnastica dolce.
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